NEOPHARMED
GENTILI

RASSEGNA STAMPA

Neopharmed Gentili rafforza
I'impegno ESG: persone al centro,
sostegno attivo all’inclusione sociale,

tutela degli animali e dell’lambiente

Milano, 16 luglio 2025

Aggiornamento: 21 luglio 2025

)

I YALUE RELATIONS' &

E L&




TESTATE GENERALISTE

PHARMACY SCANNER.IT
ILSOLE 24 ORE. COM
ESGNEWS.IT

THE GOOD IN TOWN.IT
DAILY HEALTH INDUSTRY.IT
ADNKRONOS.COM
LEGGO.IT

IL MESSAGGERO.IT
ILFOGLIO.IT
ILGAZZETTINO.IT
ILTIRRENO.IT

LA GAZZETTA DEL MEZZOGIORNO.IT
CORRIERE ADRIATICO.IT
ILGIORNALE D'ITALIA.IT
AFFARITALIANLIT
FARMACIA VIRTUALE.IT
FARMACIA VIRTUALE (NEWSLETTER)
TECNOMEDICINA
CRONACA24.IT
MAGAZINE ITALIA.IT
MEDIA PRESS 24.IT
MERIDIANA NOTIZIE.IT
NOTIZIE.IT

PERIODICO DAILY.IT
MONEY.IT

REDAZIONE NEWS.IT
UN MONDO D’ITALIANLIT
VIRGILIO.IT

VIVERE.IT

V-NEWS.IT
UGUALMENTE ABILE.IT
PRP CHANNEL.IT

LA FRECCIA WEB.IT

IL DIFFORME.IT

GREEN PLANET NEWS.IT
ENTI LOCALI ONLINE.IT
ECOSEVEN.IT

CANALE 10.IT
ACCADEORA.IT

LIBERO 24X7.IT
AGENSALUTE.IT

QDS.IT

IL DENARO.IT

LA SICILIAIT

TOTALE READERSHIP 3.798.389

Sommario

DATA

21/07/2025
20/07/2025
17/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
17/07/2025
17/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
16/07/2025
17/07/2025
17/07/2025
17/07/2025

READERSHIP

25.000
472.563
ND
ND
28.240
578.268
841.568
406.498
72.788
853.426
184.839
83.369
133.454
ND
ND
30.000
15.165
8.000
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
ND
65.211



PHARMACY SCANNER.IT Data: 21/07/2025
Utenti unici: 25.000

Pharmacy
S( : A HOME RUBRICHE CATEGORIE CHI SIAMO CONTATTACH

Neopharmed Gentili rafforza il proprio
impegno Esg con nuove iniziative

People & Brand )
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Mel 2025 Neopharmed Gentili rinnowva e amplia il prepric impegneo Esg (Environmental, Sccial, and
Covernance) attraverso azioni concrete nei campi dell'inclusione lavorativa, della solidarietd sociale e della
tutela ambientale. Le iniziative riflettone una cultura d'irmpresa crientata alla centralita della salute, al
rispetto delle diversita e alla responsabilita verso la comunita.

SUPERJOB: INCLUSIONE LAVORATIVA E NUOVE SINERGIE EDUCATIVE

Al centro dell'impegno per l'inclusione, 'azienda conferma e potenzia il progetto "Superleb”, piattaforma di
e-recruitment sviluppata con Michael Page, di cui & Main Sponsor dal 2020, U'ehiettivo & facilitare l'ingresso
nel maondo del lavore di persone con disabilita, portando nuove competenze e visioni all'interne delle
imprese. || progetto si arficchisce guest’'anno di attivita rivolte a bambini e ragazzi con ‘abilitd speciali’,
promuavendo lintegrazione attraverso sport, arte-terapia e contatto con la natura.

DIVERSITY & INCLUSION: CONTINUA IL DIALOGO COM IL TERZO SETTORE

Prosegue anche la cellaborazione con realtd del Terzo Settore attive sui temi della Diversity & Inclusion. Tra
le iniziative pid rilevanti, l'adesione alla rete della Fondazione Libellula, impegnata contro la violenza di
generg, con mamenti formativi per i dipendenti sullinclusione e le pari opportunita. Lazienda continua
inoltre a sostenere | progetti di PizzAut, a favore dell'inserimento laverativo dei giovani autistici.

VOLONTARIATO SOCIALE: TRA MENSE, RIFUGI PER ANIMALI E CURA DELL'AMBIENTE

Sul fronte della solidarietd, | dipendenti Neopharmed affiancano per il secondo anno consecutivo i valontari
di Opera San Francesco per | poveri nei servizi di mensa e guardaroba per le persone pid indigenti.
Liniziativa proseguira per tutta 'estate.

Mon manca l'attenzione per il benessere animale: attraverso una collaborazione con la piattaforma
Empethy, & stato creato un rifugio virtuale che ha permesso l'ladozione di 50 cani e gatti. | dipendenti
hanno inaltre partecipato a una giornata di sensibilizzazione pressa il canile di vairano di Vidigulfo [Pavia).

Particolare impegno & risernvato anche alla tutela dell'ambiente. |n collaborazione con lassociaziones Wau! -
Wie Are Urban, Neopharmed ha preso parte al progetto "Chi raccoglie semina civiltd™ due giornate di
volontariato ambientale che hanma coinvelto dipendenti e cittadini nella pulizia delle aree verdi di Milang,
con la raccolta di oltre 180 kg di rifiuti.

«Meopharmed Sentili & per vocazione proiettata al futuro, attenta ai bisogni degli individui, al contesto
sociale e alle sfide ambientalis commenta Giorgia Avagliano, hr director dell'azienda «siamo convinti che
ogni impresa debba generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da questa convinzione:
vogliamao contribuire a un futuro pid equo, responsabile e sostenibile, dove salute e rispetto camminana

insierme:s,
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Neopharmed Gentili: nel 2025
amplia impegno su ambiente,
inclusione e governance

20 luglio 2025

(I1 Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 20 lug - Dal progetto 'Superjob' alle
iniziative di volontariato sociale in favore delle persone piu' vulnerabili e
della tutela dell'ambiente, alla collaborazione con un network di
Associazioni del Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion
(D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili comunica il rinnovo e l'ampliamento
del proprio impegno Esg (Environmental, Social, and Governance)
‘attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa guidata
dalla centralita’ della salute, umana e animale, dai valori della solidarieta’ e
dell'inclusione, e dalla responsabilita’ verso la comunita’ in cui opera.
L'obiettivo e' dare un contributo tangibile alla costruzione di un futuro di
benessere, piu' equo e sostenibile, per una migliore qualita’ della vita. Tra
le attivita' Esg, l'azienda ha ulteriormente implementato "Superjob), la
piattaforma di e-recruitment di cui ' Main Sponsor dal 2020, nata dalla
collaborazione con Michael Page per facilitare l'inserimento delle persone
diversamente abili nel mondo del lavoro e portare nuove visioni all'interno
delle realta’ produttive del Paese. Il progetto e’ stato ampliato attivando
nuove sinergie e percorsi dedicati a bambini e ragazzi con "abilita’ speciali’,
volti a promuovere l'integrazione attraverso lo sport, l'arte-terapia e il
contatto con la natura. Ha poi registrato grande partecipazione il progetto
di Corporate Pet Responsability sviluppato da Neopharmed Gentili insieme
a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismo, dell'adozione
responsabile e della corretta gestione degli animali domestici. Attraverso la
creazione di un 'rifugio virtuale® per cani e gatti, 5o pet hanno trovato una

nuova famiglia.

Radiocor

Neopharmed Gentili: rinnovato
I'impegno su persone vulnerabili
e ambiente -2-

20 luglio 2025

(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 20 lug - Per il secondo anno consecutivo,
in collaborazione con Opera San Francesco per i poveri ETS, i dipendenti
di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari dell’Associazione nei
servizi di mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sostegno delle persone
piu' indigenti. L'iniziativa solidale proseguira’ fino a settembre, per offrire
pasti caldi e accoglienza anche durante il periodo estivo, quando le citta' si
svuotano e aumenta la solitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilita’
economica e sociale. 'Non solo impegno per le persone, ma anche per gli
animali- conclude la nota -: ha registrato grande partecipazione il progetto
di Corporate Pet Responsability sviluppato da Neopharmed Gentili insieme
a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismo, dell'adozione

responsabile e della corretta gestione degli animali domestici'
com-Dif
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Inclusione sociale
Neopharmed Gentili rafforza 'impegno ESG: persone
al centro e sostegno attivo nel Terzo Settore

17 Luglio 2025

Neopharmed Gentili ha rafforzato nel 2025 il proprio impegno ESG (Environmental, Social, and
Governance) con iniziative sociali concrete che riflettono una cultura basata sull'interesse nei confronti
del benessere delle persone e dell'ambiente, con I'obiettivo di dare un contributo tangibile alla

costruzione di un futuro pit equo e sostenibile.

“Neopharmed Gentili & per vocazione proiettata al futuro, per aiutare le persone a vivere una vita sana
e pill longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degli individui,
soprattutto di chi & piu vulnerabile, al contesto sociale in cui operiamo e alle sfide ambientali,
consapevoli che le decisioni e |e azioni di oggi avranno un impatto significativo sul mondo che
lasceremo alle generazioni future” ha dichiarato Giorgia Avagliano, HR Director di Neopharmed Gentili.
“Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative
ESG nascono da questa consapevolezza: vogliamo essere parte attiva nel costruire un futuro pit equo,
responsabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura camminano insieme”.

SuperJob: si rafforza il ponte che promuove i valori dell'inclusione e
I'inserimento nel mondo del lavoro

La tutela della diversita & un principio che Neopharmed Gentili persegue sia all'interno
dell'organizzazione, attraverso iniziative volte a supportare una sociefa pil giusta, rispettosa e
inclusiva. Per guesto l'azienda ha implementato Superfob, |a piattaforma di e-recruitment nata dalla
collaborazione con Michael Page per facilitare I'inserimento delle persone diversamente abili nel

mondo del lavoro e portare nuove visioni all'interno delle realta produttive del Paese.

Il progetto é stato ampliato, grazie all'attivazione di nuove sinergie e percorsi dedicati a bambini e
ragazzi con 'abilita speciali’, volti a promuavere I'integrazione attraverso lo sport, I'arte-terapia e il
confatto con la natura quali potenti strumenti di condivisione per abbattere | muri del pregiudizio e

costruire panti di inclusivita.

Terzo Settore e D&I: si consolida la collaborazione

Nell'ambito dellimpegnao sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed Gentili ha rinnovato la
collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settare che sostengono pratiche inclusive tra i giovani ein
diversi contesti sociali e lavarativi. Tra gueste & di rilievo I'adesione al network di Fondazione Libellula,
la rete di aziende impegnate per la prevenzione e il contrasta della violenza di genere, con la quale
saranno promossi incontri formativi sui temni delle pari opportunita e dell'inclusione, rivalti alla
popaolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai progetti dell'Associazione PizzAut, in

favore dellinserimento lavorativo dei giovani con autismao
Volontariato sociale: mense solidali, rifugi per gli animali e cura delle citta

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per i poveri ETS, i

dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i velontari dell'assaciazione nei servizi di mensa e
guardaroba in sostegno delle persone pid povere. Liniziativa solidale proseguira fino a settembre, per
offrire pasti caldi e accoglienza anche durante il periodo estivo, quanda le citta si svuotano e aumenta

|a selitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

Ha registrato inoltre grande partecipazione il progetto di Cerporate Pet Responsability sviluppato da
Neopharmed Gentili insieme a Empethy, piattaforma attiva sui temi del randagismo, dell'adozione
responsabile e della corretta gestione degli animali domestici. Attraversao la creazione di un 'rifugio

virtuale' per cani e gatti, 50 pet hanno trovato una nuova famiglia.

Un'attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale. In collaborazione con I'Assaciazione
di volantariato WAU! - We Are Urban, che promuave interventi di riqualificazione e di tutela del
patrimonio ambientale e culturale della citta di Milano, Neopharmed Gentili ha aderito al progetto Chi
raccoglie semina civilta: due giornate all'insegna della cura della citta, durante le quali dipendenti e
velantari si sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccoglienda oltre 180 kg di rifiuti e pid di 11 mila

mozziconi.
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Neopharmed Gentili rafforza l'impegno ESG:
persone al centro, sostegno attivo all’inclusione
sociale, tutela degli animali e dell’ambiente
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LAzienda promuove un measlio d'impresa respansabile e sostenbile, valonzzando diversita e coesions
sociale attraverso progetti cancreti e sinergie sempre piU forti

Miano, 16 luglio 2025 - Dal progetto “Superdob” che da oltre cinque anni sostiene
attivamentelinclusione defe persone con disabilita nel mondo del lavoro, alle iniziative di volontariato
sociale in favore defle parsone pil vulnerab e della tutela del'ambiente, a’a collaborazione con un
network di Associazioni del Terzo settore ative sui iemidella Diversity & Inclusion (D&l): nel
2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG ([Enviranmental, Social, and
Govemance)attraverso inziative concrete che rifiettono una cultura d'impresa guidata dalla centralita defia
salte, umana e animale, dai vaion defa solidaneta e dellinclusione, e dalla responsabiita verso ia
comunita in cul opera. L'cbiettive & dare un contributo tangiblle afa costruzione di un futuro di benessere,
pil equo e sostenibie, per una miglicre gualita delia vita.

SuperJob: si rafforza il ponte che promuove i valori dell'inclusione e I'inserimento nel
mondo del lavoro.

La tutela della diversia & un principio fondante della flosofia aziendale, che Neophamed Gentili persegue
sia allintemo dell'organizzazione, sia verso I'estemo, attraverso iniziative voite a supportare una societa
pils giusta, nispettosa e inclusiva. Per realizzare guesta mission, ’Azienda ha ulteriormente
implementato “SuperJob”, la piattaforma di e-recruitment di cu & Main Sponsor dal 2020, nata
dalla colaborazione con Michael Page per faciitare I'insermento delle persone diversamente abil nel
monco del lavoro e portare nuove visioni alinterno delle realta produttive del Paese. |l progetto & stato
ampliato attivando nuove snergie & percorsi dedicati a bambini e ragazzi con ‘abilita speciall’,
voiti a promuovere l'integrazicne attraverso lo sport, 'arte-terapia e il contatto con ia natura quall potenti
strumenti di condivisione per abbattere | muri del pregiudizio e costruire ponti di inclusivita.

Network: si consolida la collaborazione con il Terzo Settore sui temi della D&!

Nell'ambitc defimpegno sui iemi della D&, nel 2025 Neophamed Genti# ha rinnovato la collaborazione
con Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono pratiche inclusive tra i gicvani e in diversi contesti
sociall e lavorativi. Tra queste, I'adesone al network di Fondazione Libellula, |a rete di aziende
impegnate per la prevenzione e Il contrasto della violenza di genere, con la guale saranno promossi
incontri formativi sui temi delle pan cpportunita e dell'inclusione, rivolti ala popolazione azendale. E
ancora Il sostegno alle attivita e al progetti dellAssociazione PizzAut in favore dellinserimento lavorativo
dei giovani con autismo.

Volontariato sociale: dalle mense solidali ai rifugi per gli animali, passando per la cura delle
citta.

Per il secondo anno consacutve, in collaborazione con Opera San Francesco per i poveri ETS,
dipenderti di Meophammed Gentll hanno afiancato | volontan dellAssociazione nei servizi di mensa e
guardaroba (camibio di abiti) in sostegno delle persone pil indigenti, Linzistiva solidale prosequira fino a
settemnore, per offrire pasti caldl e accoglienza anche durante il periodo estve, quando ke cittd s svuotano
& aumenta la soltuding per chi vive in condizioni di vuinerabilita economica e sociale.

Mon salo impegno per le perscne, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazions
progetto di Gorporate Pet Responsability =viluppato da Meopharmed Gentill insieme 2 Empethy, la
piattaformna attiva sui temi del randagismo, defadozicne responsabile e della cormetta gestione degli
animal dormesticl. Attraverso 13 creazione di un ‘rifugio virtuale' per cani e gatti, 50 pet hanno
trovato una nuova famiglia. Mel'amtito cellinziativa, | dipendsnti hanno inoltre preso parte a una
giomata di sensibilizzazione presso il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador
defimportanza di contrastare l'emergenza del randagismo e di promucvere |a tutela del benassere
animae.

Un'attenzicna particolare & rvalta ai temi della tutela ambientale, da ssmpre ambito di grande impegno
per contrioure ala creazione di un contesto di vita sano quae requisito essenziale per garantre il
benessere psico-fisico delle persone. In collaborazicne con FAssociazione di volontariato WAU! - We
Are Urban, che promuove intervent di riqualificazione e di tutela del patrimonio ambentale e culturale
della citta i Miang, Neopharmed Gertili ha adarito al progetto “Chi raccoglie semina civilta™ dus
giomate allinsegna della cura delia citta, durante ke quali dipendenti e volontari si sono dedicati alla pulizia
dete ares verd, raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti 2 pid di 11mila mozziconi.

‘Maopharmed Gentill & per vocazions prowtiata al futuro, per aiulare ke personea 3 vivere und wia sana e
pili longava possibile. Per realizzare guesta missian, siamo attenti & bisogri daglf individll, soprattutio of
chi @ pil vulnerabile, af contesto sociake in cuf apanamao e alle sfide ambiental, consapeval che e
decizioni g i azioni of oggi avianno un impatto significativo sw manado che iascaeremo alle gensrazion
future’) dichiara Giorgia Avagliano, HR Director di Neopharmed Gentill. "Siamo canvint' che ogni
Imoresa abbia ¥ dovers df ganerare valore offre I profitto. Le nostre Iniziative ESG nascono da questa
oonsapevolerza: vogliamo essere parte attiva nel costruire un futuro pitt equo, responsabils e sostenibie,
dove salute, rispatio & cura camminano insiame’
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Neopharmed Gentili e I'impegno ESG per il 2025: pil inclusione,
volontariato e sostenibilita

(5] 14 Laglin 2308 & Marco Lisdussi

NEOPHARMED
GENTILI

Condvidi:

Meopharmed Gentill amplia le proprie iniziatiee ESG per il 2025 con un piara di azionl concrete sui front
dellinchusione, del volontariate sockale @ della tutela ambientale. § tutta isprata da una visions & imoresa che infegea
salute, equith & respansabilita verse la comunita.

Tra le iniziative chiave figura il progettc *SuperJdob®, attrvo dal 2020 e ulteriormente rafforzato guestarno. Mato in
collaborazane con Michael Page, il progetto supparta Finsenmento lavorativo delle persone con disabilits attraversa
una pratiaforma o e-recnatmers. “Superdob”® si estende o anche a percorsi educativ per bamibini e ragazzi con abiita
speciali, favarendaone finclusione atiraversa spon, arte-lerapia e natura.

Hel campo della Diversity & inclusion, Heopharmed Gendik ha rinnoyato le collaborazioni con i Terzo Setore, aderendo
al network di Fondazione Libelala - [a rete di anende impegnate nella prevenzione & nel contrasto della violenza di
genere, oon la quale s pharma Haliana promuoverd incontd formativi sw temi delle pari opportunita e dellnclusione,
nvoiti alla popolazione aziendale — e sostenendo le attvitd o Pizzfat, 'associazione che favorisoe 'occupaznone di
giovand con autisme.

Sl wersande del wolontariato sociale, | dipendent dell'azienda sona stab coirvoit nelle stvita promosse da Opera San
Franoesoo per i poverd ETS, con servizi estivi dh mensa & cambio dabib. Queste iniziative salidali proseguiranne fino a
settembre, per offrire pasti cald e accoglienza anche durame il pencda estiva, guando: le citta si svuotans e sumenta la
solitudire di chi wie in condizioni di vdnerabilAa econcmica e socike

Heopharmed Gendil ha incltre incrementati la colabarazicne con Empethy per la tutela degli animad in un progetio &
Corporate Pet Responsibility: grazie alla creazione di un *rifugio virtuale®, 50 pet, 1ra cani e gath, sono stati adotiat
Hell'ambito delfinizatia i dipendenti hanno preso parte a una giornata dil sensibiizzazione al canile di Vairana (12
kdilana e Pavia), dwentando ambassano: dell‘mportanza di contrastare 'emergenza del randasgismo e di promuavere la
tutela del benessere ansmale.

Hon manca lmpegno sul fronte ambientale. Con l'associazione WALY — We Are Uirban, ['azienda ha partecioato a due
piornate di volontanata per la riqualificazone delke aree verdi milanesi: sono stati racoolt oitre 180 kg &b rifdi e 17,000
MmeEziconi.

“Heophamed Gentli & per vacaziane praiettata al futura, per aivtare ke personie 3 vinere Una vita sana & pil long eva
possibile - commenta Ghargia Avagitano, HR Dereotor dil Neophaemned Gentili - Per realzzare guesta mission siama
attent ai biscgei degh individul, soprattutta di chi & pid sulnersbile, al conbesta saciake incul operiama 2 alle sfide
amibiemali, consapevoll che le decisioni & le aziani di ogpi awanno un mpatto sigrificatro sul mondo che lascersme:
alle generazicni fulure”

“Liama convinli — conclude Giargia Avaglianc - che ogni impresa abbéa il dovere di generare valore oltre il profitta. Le
nostre inizative ESG nascono da questa consapevolezza: vogliamo essere parte attiva nel costraire un fulura pit equo,
respansabile e sostenibile, dove salute, rispetio e cura camminana nseme”

Corpondta Soctal Bassonabidly % Maopraorssd Sanlin



https://www.dailyhealthindustry.it/neopharmed-gentili-e-limpegno-esg-per-il-2025-piu-inclusione-volontariato-e-sostenibilita/

Data: 16/07/2025

ADNKRONOS.COM
Utenti unici: 578.268

“ adnkronos

Welfare, Neopharmed Gentili rafforza
lUimpegno Esg: persone al centro,
tutela degli animali e dell'ambiente

K.

La tua finestra sul mondo del lavoro |
ISCRIVITI

L'Azienda pr un modello d'imp resp bile e ibil

Dal progetts 'Superjob’ che da oltre cingue anni sostiene attivamente Linclusione delle persone
con disabilith nel mondo del Lavore, alle iniziative di volontariato sociale in favere delle persone
pill vulnerabili @ della tutela dell’ambiente, alla collaborazione con un network di associazioni
del Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili
finhova e amplia il proprio impegno ESG (Environmertal, Social, and Governance) attraverso
iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centralith della salute,
umana e animale, dai valori della solidarietd e dell'inclusione, e dalla responsabilith verso la
comunita in cui opera. Lobiettive ¢ dare un contributo tangibile alla costruzione di un future di
benessere, pill equo e sostenibile, per una migliore qualith della vita.

La tutela della diversith & un principio fondante della filosofia aziendale, che Meopharmed
Gentili persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso Uesterno, attraverso iniziative volte
a supportare una societh pil giusta, rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa mission,
IAzienda ha ulteriormente implementato Superjob, la piattaforma di e-recruitment di cui & Main
Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per facilitare linserimento delle
persone diversamente abili nel monde del lavoro e portare nuove visioni allinterno delle realth
produttive del Paese. Il progetto & stato ampliato attivando nuove sinergie e percorsi dedicati a
bambini e ragazzi con "abilith speciali’, volti a promusvere lintegrazione attraverso Lo sport,
l'arte-terapia e il contatto con la natura quali potenti strumenti di condivisione per abbattere i
muri del pregiudizio e costruire ponti di inclusivita.

Mell'ambite dell'impegno sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed Gentili ha rinnovato la
collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono pratiche inclusive tra i
giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste, ladesione al network di Fendazione
Libellula, la rete di aziende impegnate per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere,
con la quale saranno promossi incontri formativi sui temi delle pari opportunith e
dellinclusione, riveolti alla popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivith e ai progetti
dell'Asscciazione PizzAut in favere dell'inserimento laverative dei giovani con autismao.

Per il seconde anno consecutive, in collaborazione con Opera San Francesco per i poveri Ets, i
dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari dellAssociazione nei servizi di
mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sostegno delle persone pil indigenti. Liniziativa
solidale proseguird fino a settembre, per offrire pasti caldi e accoglienza anche durante il
periodo estive, guande Le citth si svuotano e aumenta la solitudine per chi vive in condizieni di
vulnerabilith economica e sociale. Mon solo impegno per le persone, ma anche per gli animali:
ha registrate grande partecipaziene il progette di Corporate Pet Responsability sviluppato da
Meopharmed Gentili insieme a Empethy, la piattaferma attiva sui temi del randagisma,
dell’'adezione responsabile e della corretta gestione degli animali domestici. Attraverso la
creazione di un ‘rifugio virtuale” per cani e gatti, 50 pet hanno trovate una nuova famiglia.
Mell'ambite dell'iniziativa, | dipendenti hanno inoltre preso parte a una giornata di
sensibilizzazione presso il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador
dell'importanza di contrastare lemergenza del randagismo e di promuovere La tutela del
benessere animale.

Un'attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre ambito di grande
impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita sano quale requisito essenziale per
garantire il benessere psico-fisico delle persone. In collaborazione con UAssociazione di
wvolontariate WALU! - We Are Urban, che promuove interventi di riqualificazione e di tutela del
patrimenio ambientale e culturale della cittd di Milano, Meopharmed Gentili ha aderito al
progetio ‘Chi raccoglie semina civiltd': due giornate all'insegna della cura della citth, durante le
quali dipendenti e volontar si sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 180
kg di rifiuti e pit di 11mila mozziconi.

“Meopharmed Gentili & per vocazione proiettata al future, per aiutare le persone a vivere una
vita sana e pil longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degli
individui, soprattutto di chi & pit vulnerabile, al contesto sociale in cui operiamo e alle sfide
ambientali, consapevoli che Le decisioni e le azioni di oggi avranno un impatto significative sul
mondo che lasceremo alle generazioni future™, dichiara Giorgia Avagliane, hr director di
Meopharmed Gentili. "Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare valore oltre il
profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da questa consapevolezza: vogliamo essere parte
attiva nel costruire un futuro pil equo, responsabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura
camminano insieme.
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza
I'impegno Esg: persone al centro, tutela
degli animali e dell'ambiente

Roma, 16 lug. {Adnkronos/Labfalia) - Dal progetis Suparjah' cha da ofie
cingue anni sostiene attivamente Mindusione dells persone con disabilita

B - i e o, il inziative di volontaristo saciale in favare delle
persone pil vulnerabill @ della tulela dellambiente, alla colaborazione con

“ un nebwork di associazioni del Terzo setiore atiive sui temi della Diversity &
Inclusicn [D&l): nel 2025 Neopharmed Gentill rinnova e amplia il propria
impegna ESG (Ervironmental, Social, and Governance) aliraverso
iniziattea concrete che riflettona una culiura d'impresa guidata dalla
centralila della salule, umana @ animale, dai valori dela sclidanela e
dellinclusions, @ dalla responsabiita verse la comuniba in cui opera.
L'chiettivo & dare un contributo tangibile alla costruzions di un futuro di
benassers, pid equo e sosbenibile, per una migliore quakita della vita.

La butels della diversita & un principia fondanée della flosofia aziendale, che
Meapharmed Genlil persegue sia allimerna dellorganzazione, sia verso
I'estemo, abtraverso niziative volie a supporiare una societa pid giusta,
rispeficsa e inclusiva. Per realizzare quesia missicn, I'Azienda ha
ukeriarmente implementato Superjab, la piattafoema di e-recruitment di cui
& Main Sponsor dal 2020, nata dalla collabarazione con Michael Page per
faciltare I'mserimanio delle persone diversamentes abidi nel mondo del
laveara & portare nuove sisicni all'intemo delle realta predutiies dal Paese. I
progetio & stato ampliato attivanda nucees sinergie @ percorsi dedicab a
bamibini & ragazzi con ‘abilita speciali’, volti a promugsens linlegrazicne
attraverso ko sport, larte-ierapia o il contafo con la natura guali polent
strumenti di condivisione per abbatiers i muri del pregiudizio o costruine
pondi di inclusita.

Mell'ambito dellimpegna sui temi dela DAl nel 2026 Neopharmed Gandili
hia rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Selbiore che
sostengono prabiche inclusiee tra i giovani & in diversi contesti sociali o
larwarativi. Tra gueste, 'adesione al network di Fondamone Liballla, la rets
di aziende impegnate per la prevenzicne e il contrasta della viclenza di
genare, can la quale saranna promossi ncenin formatbivi sui temi delke pari
oppariunita & dellindusions, reolli ala popolazione aziendale. E ancara il
sosiegno alle attivila e ai progetti dell Associazione Pizzfust in favone
dellinserimento lavorative dei giovani con aulisma.

Par il seconda anna conseoulive, in colaborazions con Opera San
Francesco per i posan Eis, | dipendandi di Meopharmead Gertil hanno
affiancats i volontarn dell'Associazione naei servizi di mensa & guardaroba
{cambio di abili) in soslegna dalls persone pid indigenti.

L'iniziativa solidale proseguird fing a sefiembre, por offtire past caldi o
accoglienza arche durants il periode estivo, guando le cilta si svuotana e
aumerta la solitudine par chi vive in condizioni di vwulnerabilita economica o
sociale. Mon salo impegro per e perscne, ma anche per gli animali: ha
registrato grande partecipazions il progetio di Corporate Pet Resporsability
sviluppato da Meapharmed Gentili insieme a Empethy, la piattafcrma altiva
sui temi del randagismo, delladozions responsabile e della coretia
geslicne degli animali domesSc. Afraverso la creaziona di un rifugic
wirlumlbe' per cani o gatti, 50 pet hanno trovabo una nuowa famiglia.
Mell'ambito delliniziativa, | dipendenti hanno inokre preso parte a una
giomata di sensbilzzazions pressa il canile di Vairano di Vidiguifo (Pasia),
dreantande ambassadar del'imporanza di contrastare 'emengenza del
randagisma o di promuosens la futela del benessene animals.

Un'atlenzione particolars & rivolta o temi della oiela ambientabe, da
sempra ambito di grande impegno per confribuire alla creazione di un
contesio di wita sano quale requisilo essenziale per garantine i| beanessere
psico-fisico dells parsore. In collaborazions con 'Associazions di
wolontariato WiALY - 'We fwe Urban, che promuove inbereanti di
riqualificazione o di fubsla del palrimanic ambientals e cullurale della citta di
Milano, Meopharmed Gentil ha aderito al progetio “Chi moooglie semina
civika': due giomabe all'insegna della cura della citta, durande b quali
dipendent & volontan =i sona dedicati alla pulizia delle aree verdi,
raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti & pid di 11mila mezzicani.

*Necphamed Gantli @ por vocamione proietiata al fuluro, per aiutare le
persone a vivere una vila sana @ pid langeva possibile. Per realizzare
quesia mission, siamo attend ai bisogni degli individui, scprattutta di chi &
pil vulnerabie, al condesta sodale in cui operiame e alle sfide ambizntali,
consapesali che le decisioni @ le azioni di oggi avranno un impatio
significalive sul mendo cha lascerema alle generazioni fulure”, dichiara
Giorgia Avagliano, hr dirsctor di Mecphammed Gentili. "Siama convinti che
ogni impresa abbia il dovere di generare valore ofire il profitte. Le nosire
inizintiea E=zg nascono da quasta consapevolezza: wogliamo essars pare
attiva nel castruire un fubura pid equea, responsabie e sastenibile, dove
salule, rspelio & cura cammimano insEmE”.

Ulimo aggismasiantn: mercsliadi 16 luglo 2025 1740
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Roma, 16 lug. {Adnkronos/Labitalia) - Dol progetto ‘Superjob’ che da
oltre cingue anni sostiene attivamente inclusione delle persone
con digakilitd nel mondo del lavoro, alle iniziative di volontariato
sociale in fovore delle persone pid vulnerakbili e della tutela
dellombiente, alla collaborazione con un network di associazioni
del Terzo settore attive sui temi dello Diversity & inclusion (D&): nel
2025 Neopharmed Gentili rinmova e amplia il proprio impegno ESG
(tnvimnmsntal, Social, and Gouernnnce] attraverso iniziative
concrete che riflettono una cultura dimpresa guidata dalla
centralitd della salute, urnana e animale, dai valori della sclidarietd
e dellinclusione, e dalla responsabilitd verso la comunitd in cui
opera. L'obiettivo & dare un contributo tangibile alla costruzione di
un futuro di benessers, pid equo e sostenibile, per una migliore
qualitd della vita.

La tutela della diversitd & un principie fondante della filosofia
aziendale, che Necpharmed Gentili persegue sio allintermo
dell'organizzazione, sia werso Festerna, attraverso iniziative volte a
supportare una societd pil giusta, rispettosa & inclusiva. Per
realizzare gquesta mizsion, FAzienda ha ulteriormente implementato
Superjob, la piattaferma di e-recruitment di cui & Main Sponsor dal
2020, nata dalla celloborazione con Michoel Page per focilitare
l'ingarimento delle persone diversamente abili nel mondo del lovoro
& portare nuowe visioni allinternc delle realtd produttive del Passe. Il
progetto & stato amplioto attivando nuove sinergie e percorsi
dedicati a bambini e ragozzi con ‘abilitd speciali’, volti o
promucvere l'integrazione attraverse lo sport, lorte-terapio e il
contatto con la natura guali potanti strumenti di condivisione per
abbatters | mur del pregiudizio & costruire ponti di inclusivitd.

Nell'ambito dellirmpeagno sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed
Gantili ha rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo
Settore che sostengono pratiche inclusive tra i giovani e in diversi
contesti sociall @ lovorativi. Tra guests, l'odesione al network di
Fondazione Libellulo, la rete di aziende impegnate per la
prevenzione & il contrasto della vislenza di genere, con la quale
saranna promossi incontr formativi sui terni delle pari opportunitd e
dellinclusione, rivolti alla popolozione aziendale. E ancora il
sosbegno alle attivitd e ai progetti dell' Associozione PizzAut in favore
dellinserimento lavorative ded giovani con autismao.

Per il secondo anno congecutive, in collaborazione con Opera San
Francesco per i poveri Ets, | dipendenti di Meopharmed Gentili hanno
affiancato i wolontari dell’Associazione nei serviz di menza e
guardaroba (cambio di abiti) in sostegno delle persone pid

indigenti.

Linizintiva sclidale prossguird fino a settembre, per offrire pasti
caldi @ accoglienza anche durante il pericdo estive, quando le cittd
gl svuotano @ aurmenta la solitudine per chi vive in condizioni di
wulnerabilit economica e sociale. Non solo impagno per le persone,
ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipozions il
progetto di Corporate Pet Responsability sviluppato da
Meopharmed Gentili insierne a Empethy, lo piattaforrma attiva sui
terni del randagisma, delladozions responsabile & della corretta
gestione degli animali domestici. Attraverso la creazione diun
‘rifugio virtuale' per cani & gatti, 50 pet hanno trovato uno nuova
famiglia. Mel'ombito delliniziativa, | dipendenti hanno inoltre preso
parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di vairano
di Vidigulfo [Puviu}. diventando ambossador dellimgortanza di
contrastare 'ermergenza del randagismo e di promucvens la tutela
del benessere animale.

Un‘attenzions particolars & rivolta ai temi della tutelo ambientale,
do sempre ambito di grande impegno per contribuire alla
creazione di un conteste di vita sano quale requisito essenziale per
garantire il benessere psico-fisice delle persone. In collaborazione
con I'Aszociazione di velontariate WAL - We Are Urban, che
promuove interventi di igualificozions e di tutela del patrimonic
ambientale & culturale dalla cittd di Milano, Meopharmned Gentili ho
oderito al progetto ‘Chi raccoglie semina civiltd” due gicrnate
all'insegna della cura della cittd, durante le quali dipendenti &
wolontari si sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo
oitre 180 kg di rifiuti @ pid di 1Imila mozziconi.

*Meocpharmed Gentili & per vocozione proiettota al futuro, per
aiutare le persone o vivere una vita sana e pid longeva possibile.
Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degli individui,
soprattutta di chi & pid vulnerabils, ol contesto sociale in cui
operiamo e alle sfide ambientali, consapevoli che le decisioni e le
azioni di oggi avranna un impatto significativo sul mondo che
lasceremo alle generazioni future”, dichiara Giorgia Avagliana, hr
director di Necpharmed Gentill *Siamo convinti che ogni impresa
abbia il dovere di generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative
Ezg nascono da questa consapevolezzo; vogliomo essers parte
attiva nel costruire un futuro pid equo, responsabile @ sostenibile,
dove salute, rispetto & cura camminanc insieme"
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Roma, 16 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Dal progetto "Superjob’ che da oltre cingue
anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con disabilitd nel mondo del
lavoro, alle iniziative di volontariato sociale in favore delle persone pid vulnerabili e
della tutela dell'ambiente, alla collaborazione con un network di associazioni del
Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neopharmed
Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG (Environmental, Social, and
Governance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa
guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai valori della solidarieta e
dell'inclusione, e dalla responsabilita verso la comunita in cui opera.

L'obieflivo & dare un conbributo fangibile alla costruzicne di un fullm di benessere,
pill sguo & sosleniile, per una mighons gualita dela vila.

La lutela della diversila & un prrcipio fordante della filosofia aziendale, chs
Meophamed Gentli persegue sia all'intemo dell'organizzazione, sia werso
Iesterna, attraversa iniziabive volte a supportare una societa pil gusta, rispetiosa e
inclusiva. Per realzzare gquesia mission, I'Azienda ha wtenorments implementabo
Superjob, la piaktaforma di e-recruitment di cui & Main Sponsar dal 2020, nala dalla
oallabarazione can Michael Page per faclitars linserimanta dells persone
diversaments abii nel mondo diel lavero & portare nucss visiond allinternio dalle
realta predutiva del Paese. Il progatto & siabo amplale atvando nuowve sinergic o
percorsi dedicali 2 bambini @ ragazzi con ‘abilita spedal’, wolii a promueovere
linfegraziona atiraverso la sport, 'arbe-ferapia @ i canfatia con la natura quali
pofenti strumenti di condrisione per abbatiere | mun del pregivdizio e costruire
ponti di mclusiviia.

Mel'ambito dellimpegno sui temi della D&, nel 2035 Meopharmed Gentil ha
rinnowaln la colaborazions con Organizzamioni del Terzo Setions che scafangono
pratiche inclusive tra i giowani @ in diversi contest sociali e lavoradsi. Tra quesie,
I'sdesions al nebwork di Fondazione Libellula, la refs di aziende impegnate perla
prevenzione & il contrasto dalla viclenza di genens, can la guales saranno promossi
inoonitr formativi sui temi delle pan opportunita e dellinclusione, rivald alla
popolazions aziendale. E ancora il sostegno alo atlivitd ¢ ai progott
dell'Associarione Pizzfut in favore dell'inserimenta lavoralivo des giovani con
autiEmao.

Per il seconda anno consecutive, in collaborazicne con Opera San Francesoo per i
powen Els, i dipendenti di Meopharmed Gentil hanno affiancato i volontan
dell'Associazions nei servizi di mensa e guardarcha {cambia di abiti) in sostegno
delle persane pil ndigentl. L'inizialiva solidals prossguind fino a sefiembre, per
affrine pasti caldi e accoglienza ancha durante il perodo esfiva, quando le citta =i
svutans & aumania la soliludine per chi vive in condizioni di vulnerabiita
asconomica & sociale. Mon salo impegno per le persone, ma anche per gli animali:
ha regisirafo grande partecipazicne i progetta di Conporate Pet Responsability
sviluppalo da Neopharmed Gendli insiema a Empethy, la piatiaforma atiiea sui temi
del randagismo, del’adezicne responsabile & della corelta gestions degli animal
domestici. Atraversa la oreazione di un 'nfugio virbuale” per cani e gati, 50 pet
hanno frovato una nuoea famiglia. Medl'ambita dallinizatiea, | dipendenti hanna
inolire preso parie a una giornala di sensibilezazione presse i canile di Vairana di
Widigulio {Pavia), dventando ambassador del'importanza di contrastare
I'emergenza del randagismo @ di promucsare la iutela del benessora animale.

Un'attanzione paricolare & risolia ai temi della fubzla ambientale, da sempre ambita
di granda impegna per contribuire alla creazione di un confesto di sita sano quale
requisito essanziale par garankre i benessens psico-fisico delle persans. In
callabarazione con PAssaciazicne di velonlanato WAL - We Are Urkan, che
promucwve irlerverli i rigualificazicne e di futela del pafimorio ambisntale &
culivrale della citta di Milano, Meopharmed Gentili ha aderiic al progetic ‘Chi
rapcoglie semina civitd”: due giornale allinsegna dela cua della citla, duranée le
quali dipenderdi e valordari si sono dedicabi ala pulizia dells aree werdi,
rapcoglienda ofire 180 kg di rfisti e pit di 11mia mozziconi.

“Meopharmed Genili & per vocazione proiettata al futuro, per aiulare be persone a
wiware una vita sana e pid longeva possibile. Per realizzare guesta mission, siamo
attenti ai bisogni degli individui, soprathulba d chi & pil wulnerabile, al conbesio
sariale in cui operiama & alle sfide ambientali, consapevoli che le decisioni e s
azioni di oggl avranno un mpatta significativo sul mendo cha lascerama alle
generazioni fulure”, dichiara Giorgia Avaghano, br direcior di Meopharmed Ganlili.
“Eiama convint che ogni imprasa abbia il dovers di generare valore olfre il profitto.
Le nosire iniziatiee Esg nascono da quesia consapevolezza: voglamo essere parie
attiva el costruire un fufure pid sguo, responsabils & sosfenibile, dove salute,
rispetto & cura camminana insieme’.
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Roma, 16 lug. (Adnkronos! Labitalia) - Dal progetto "Superjob’ che da
altre cingue anni sastiena attivamente l'inclusione delle persone con
disabilita nel mondo del lavoro, alle iniziative di valontanate sociale in
favare delle persone pitvilnerahili e della tutela dell’ambiente, alla
collaborazione con un network di associazioni del Terzo settore attive
sui temi della Diversity & Inclusion (D&D): nel 2025 Neopharmed Gentili
rinnava & amplia il proprio impegno ESG (Environmenial, Social, and
Grovernance] attraverso inizative concrete che riflettono una cultura
d'impresa puidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai
valori della solidarieta e dell inclusione, e dalla responsabilita verso la
comunitd in cui epera. Lobiettive & dare un contributo tangibile alla
costruzione di un future di benessere, piil equo e sastenibile, per una
migliore qualith della vita. La tutela della diversita & un principio
fondante della filosofia amendale, che Neopharmed Gentili persegue sia
all'interna dell’organizzazione, sia verso |'esterna, attraversa iniziative
volte a supportare una sacieta pil giusta, rispettosa e inclusiva. Per
realizzare questa mission, I"Azienda ha ulterdormente implementato
Superjob, la piattalorma di e-recruitment di cul @ Main Sponsor dal
2020, nata dalla collaboraziene con Michael Page per tacilitare
I'inseriments delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro e
portare nuove visioni all'interno delle realth praduttive del Paese. 11
progetto & stata ampliato attivando nuove sinergie e percorsi dedicati a
bambini e ragazzi con ‘abilita speciali’, volti a promuovere integrazione
attraverso lo sport, I'arte-terapia e il contatta con la natura quali potenti
strumenti di condivisione per abbattere 1 mun del pregivdizio
costruire ponti di inclusivitia. Nell'ambito dell impegno sui temi della
D&, nel 2025 Meapharmed CGentili ha nnnovato la collaborazione con
Oirganizzazioni del Terzo Settore che sestengona pratiche inclusive tra i
giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra quesie, 'adesione al
netwark di Fondazione Libellula, la rete di aziende impegnate per la
prevenzione & il contrasto della violenza di genere, con la quale sarannao
promessi incontri formativi sui temi delle pari opporumita e
dellinclusiene, rivolti alla popolazione aziendale. E ancora il sostegno
alle attivita e al progetti dell Associazione PzeAut in tavore
dell"inserimento lavorative dei giovani con autisma. Per il secondo anno
consecutivo, in collabarazione con Opera San Francesco per i poveri Eis,
i dipendenti di Neopharmed Gentili hanno atfiancato i volontari

dell’ Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di abati) in
sostegno delle persone pil indigenti. Liniziativa solidale proseguira fino
a settembre, per oftrire pasti caldi e sccoglienza anche durante i
pericdo estivo, quands le citta si svuotano e aumenta la solitudine per
chivive in condizioni di valnerabilita economica e sociale. Non solo
impegna per le persone, ma anche per gli animali: ha registrato grande
partecipazione il progetio di Corparate Pet Responsability sviluppato da
Meppharmed Gentili insieme a Empethy, la piattatorma attiva sul temi
del randagismo, dell’adozione responsabile e della corretta gestione
degli animali domestici. Attraverso la creazione di un ‘rifugio virtuale
peer cani e gatti, 50 pet hanno trovato una nuova famiglia, Mell"ambito
dell'iniziativa, 1 dipendenti hannao inolire preso parte a una giormata di
sensibilizzazione presso il canile di Vairano di Vidigulio [Pavial,
diventando ambassador dell impaortanza di contrastare |'emergenza del
randagisma ¢ di promuovere la tutela del benessere animale.
Un'atienzione particolare & rivalta ai temi della tutela ambientale, da
sempre ambite di grande impegna per contribuire alla creazione di un
contesto di vita sano quale requisito essenziale per garantire il benessere
psico-fisico delle persone. In collaborazione con |'Associazione di
voloniamato WAL - We Are Urban, che promuove interventi di
riqualiticazione e di tutela del patrimanio ambientale e culturale della
citta di Milano, Neopharmed Gentili ha aderito al progette "'Chi raccoglie
semina civilth: due ginrnate all'insegna della cura della citth, durante Le
quali dipendenii  volentari 51 sone dedicati alla pulizia delle aree verdi,
raccogliendo oltre 1A kg di ritiuti e pildi 11mila mozziconi.
“Meopharmed Gentili @ per vorazione praiettata al futuro, per aiutare le
pErs0ne & vivere una vita sana € piil longeva possibile. Per realizzare
questa mission, siama attenti ai bisogni degli indidadui, soprattutio di
chi & piit vulnerabile, al contesto saciale in cui aperiamo e alle sfide
ambientali, consapevoli che le decisioni e le azioni di nggi avranno un
impatte significativo sul mondo che lasceremo alle generazioni future”,
dichiara Giorgia Avagliano, hr director di Meopharmed Genrili. “Siamao
convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare valore alire il
profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da questa consapevialezza:
vopliamae essere parte atiiva nel costruire un future pii equoe,
respansabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura camminando
insieme”.
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza I'impegno Esg:
persone al centro, tutela degli animali e dell'ambiente

Rum.a, 18 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Dal progetto 'Superjob’ che da
oltre cingue anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con

disabilita nel mondo del lavoro, alle iniziative di volontariato sociale in favore
delle persone pit vulnerabili e della tutela dell'ambiente, alla collaborazione
con un network di assorciazioni del Terzo settore attive sui temi della
Diversity & Inclusion (D&L): nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il
proprio impegno ESG (Environmental. Soeial, and Governance) atiraverso
iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa guidata dalla
centraliti della salute, umana e animale, dai valori della solidariets e
dell'inclusione, e dalla responsabilita verso la eomunita in cui opera.
L'obiettive & dare un contributo tangibile alla costruzione di un future di
benessere, pill equo e sostenibile, per una migliore qualita della vita,

La tutela della diversita & un principio fondante della filosofia aziendale, che
Neopharmed Gentili persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso
lesterno, attraverso iniziative volle a supportare una societa pid giusta,
rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa mission, l'Azienda ha
ulieriormente implemeniato Superjob, la plattaforma di e-recruitment di cui
& Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per
faeilitare I'inserimento delle persone diversamente sbili nel mondo del lavors
& portare nuove visioni all interno delle realta produttive del Paese. Il progetto
& stato ampliato attivando nuove sinergie e percorsi dedicati s bambini ¢
ragazzi con abilith speciali’, volti a promuovere integrazione attraverso lo
sport, I'arte-terapia e il contatto con la natura quali potenti strumenti di
condivisione per abbattere i muri del pregiudizio e costruire ponti di
inclusivita

Nell'ambito dell'impegno sui temi della D& nel 2025 Neopharmed Gentili ha
rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che
sostengono pratiche inclusive tra i giovani e in diversi contesti sociali e
lavorativi. Tra gueste, l'adesione al network di Fondazione Libellula, la rete di
aziende impegnate per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere,
con la quale saranno promossi incontri formativi sul temi delle pari
opportunita e dellinclusione, rivolii alla popolazione aziendale. E ancora il
sostegno alle attivita e ai progetti dell'Associazione PizzAut in favore
dell'inserimento lavorativo dei giovani con autismo.

Per il secondo anno consecutive, in eollaborazione con Opera San Francesco
per | poveri Ets, i dipendenti di Neopharmed Gentili hanne affiancato i
volontari dell’Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di
abiti) in sostegno delle persone pil indigenti. L'iniziativa solidale proseguira
fino a settembre, per offvire pasti caldi e aceoglienza anche durante il pericdo
estive, quando le citta si svuotano e aumenta la solitudine per chi vive in
condizioni di vulnerabilitha economica e soeiale. Non solo impegno per le
persone, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione il
progetto di Corporate Pet Responsability sviluppato da Neopharmed Gentili
insieme a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismo,
dell'adozione responsabile e della corretta gestione degli animali domestici.
Attraverso la ereazione di un ‘rifugio virtuale’ per cani e gatti, 50 pet hanno
trovato una nuova famiglia. Nell'ambite dell'iniziativa, i dipendenti hanno
inolire preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di
Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassader dell'imporianza di
contrastare l'emergenza del randagismo e di promuesvere la tutela del
benessere animale.

Un'attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre
ambilo di grande impegno per contribuire alla ereazione di un contesto di
vita sano quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-fisico
delle persone. In collaborazione con 'Associazione di volontariato WAU! - We
Are Urban, che promuove interventi di riqualificazione e di tutela del
patrimonio ambientale e culturale della citté di Milano, Neopharmed Gentili
ha aderito al progetto ‘Chi raceoglie semina civilta’: due giornate all'insegna
della cura della eitta, durante le quali dipendenti e volontari si sono dedicati
alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti e pin di mila
mozziconi.

“Meopharmed Gentili & per vocazione proiettata al futuro, per ajutare le
persone a vivere una vita sanae pit longeva possibile. Per realizzare questa
mission, siamo attenti ai bisogni degli individui, sopratiutio di chi @ pia
vulnerabile, al contesto sociale in cui operiamo e alle sfide ambientali,
consapevoli che le decisioni e le azioni di oggi avranno un impatio
significativo sul mondo che lasceremo alle generazioni future”, dichiara
Giorgia Avagliano, hr director di Neopharmed Gentili. *Siamo convinti che
ogni impresa abbia il dovere di generare valore olire il profitto. Le nostre
iniziative Esg nascono da guesta consapevolezza: vogliamo essere parte attiva
nel costruire un future pit equo, responsabile e sostenibile, dove salute,
rispelio e cura camminano insieme”
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Foma, 16 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Dal progetio 'Superjob’ che da oltre cingue
anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con disabilita nel mondo del
lavoro, alle iniziative di volontariato sociale in favore delle persone pia
vulnerabili e della urela dell'ambiente, alla collaborazione con un network di
associazioni del Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion (Dé&I):
nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG
(Environmental, Social, and Governance) attraverso iniziative concrete che
riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centraliti della salute, umana e
animale, dai valori della solidarieta e dell'inclusione, e dalla responsabilitd verso
la comuniti in cui opera. L'obiettivo & dare un contributo tangibile alla
costruzione di un futuro di benessere, pin equo e sostenibile, per una migliore
qualitd della vita.

La tutela della diversiti & un principio fondante della filosofia aziendale, che
Meopharmed Gengili persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso
I'esterno, attraversa iniziative volte a supportare una societ piQi giusta, rispetiosa
e inclusiva. Per realizzare questa missiorn, lAzienda ha ulteriormente
implementato Superjob, la piattaforma di e-recruitment di cui € Main Sponsor
dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per facilitare 'inserimento
delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro e portare nuove visioni
all'interno delle realtd produttive del Faese. Il progetto & stato ampliato
ardvando nuove sinergie e percorsi dedicati a bambini e ragazzi con “abilita
speciali, volti a promuovere lintegrazione attraverso lo sport, I'arte-terapia e il
contatto con la natura quali potentd strumenti di condivisione per abbattere i
muri del pregiudizio e costruire ponti di inclusivica.

MNell'ambito dellimpegno sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed Gentili ha
rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che
sostengono pratiche inclusive tra i giovani e in diversi contest sociali e
lavorativi. Tra queste, I'adesione al network di Fondazione Libellula, la rete di
arziende impegnate per la prevenzione e il conirasto della violenza di genere, con
la quale saranno promossi incontri formativi sui temi delle pari opportunita e
dell'inclusione, rivolti alla popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle
artivita e ai progett dell’Associazione PizzAurt in favore dell'inserimento
lavorativo dei giovani con autismo.

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per
i poveri Ets, i dipendend di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari
dell'Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di abiti} in sostegno
delle persone piil indigenti.

Liniziativa solidale proseguira fino a settembre, per offrire pasti caldi e
accoglienza anche durante il periodo estivo, quando le citta si svuotano e
aumenta la solitudine per chi vive in condiziond di vulnerabilit economica e
sociale. Mon solo impegno per le persone, ma anche per gli animali: ha
registrato grande partecipazione il progetto di Corporate Pet Responsability
svilupparo da Neopharmed Gentili insieme a Empethy, la piattaforma atriva sui
temi del randagismo, dell’adozione responsabile e della correita gestione degli
animali domesticl, Attraverso la creazione di un ‘rifugio virtuale' per cani e gard,
50 pet hanno rovaro una nuova famiglia. Nell'ambiro dell'inizgiativa, i
dipendenti hanno inoltre preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso
il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dell'importanza
di contrastare l'emergenza del randagismo e di promuovere la tutela del
benessere animale.

Un'attenzione particolare é rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre
ambiro di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita
sano quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle
persone. In collaborazione con I'Associazione di volontariate WAU! - We Are
Urban, che promuove interventi di riqualificazione e di tutela del patrimonio
ambientale e culturale della cittd di Milano, Neopharmed Gentili ha aderito al
progetio "Chi raccoglie semina civiltd: due giornate all'insegna della cura della
cittd, durante le quali dipendenti e volontari si sono dedicari alla pulizia delle
aree verdi, raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti e pit di llmila mozziconi.

“Neopharmed Gentili é per vocazione proiettata al futuro, per aiutare le persone
avivere una vita sana e pil longeva possibile. Per realizzare questa mission,
siamo arrentl ai bisogni degli individui, sopratmucio di chi é pin vulnerabile, al
contesto sociale in cui operiamo e alle sfide ambilentali, consapevoli che le
decisioni e le azioni di oggl avranno un impartto significativo sul mondo che
lasceremo alle generazioni future”, dichiara Giorgia Avagliano, hr director di
Neopharmed Genuli. “Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di
generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da questa
consapevolezza: vogliamo essere parte artiva nel costruire un futuro pit equo,
responsabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura camminano insieme”.
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza l'impegno Esg: persone al centro,
tutela degli animali e delllambienta

Radmia, 16 g (Adnbronosilabbitalbs) - Dal grogete Suparjol”’ cha 48 ollre ciagie ans Soslkng allsamenis
Virehisd o did ba s o con disabiia nol mondo dal lasons, alle niziatie di solontanato sociaa in fawsn
bl et i vl narabili a chalia tuiela el ambenta, alka ool Eoraziong Con un Sl o e sosazo e del
T Garbiong aiiva siil bassd chaln Diversity & Inclesan (D& sal 2025 Meopharssad Seanll dnmoya @ amglea i
prepdio inpegna ESE |Emnvirosmental Socsal, and Gowamanod) aifsers inEaive cenomaie che ilabono una
il T 2 s Guid it dadla caninadioh dalia Salile, umana @ animake, da v daln sl danabh e
aalimchanang, & dala responiabi il werso |a comunilh in ol opana. Lol b dana wn oomshiuins [aagiia
alla pcosirusions i un futune o bénassena, pel @ik o soslanibile, per una mighon gualits dadla vila Lo ook
aallia dvarsis & un princpo fondanio dala fosehs oendale, dhe Maopramiod Canil parsagin @6 @l niemnos
o I i T B e, S R0 NeStaima, anaarss nizialhe wolle o Suppo i une seckih pid s, e
& v, P realRzore quesla mssion, PAziade ha dierammenis inplamentalo Supangeh, e porsionsa d
a-recniirnent d cii d Man Spondor dal 2020, nata dala collabamziona con Maohiael Page paf lesknm

I e it b b b o Oy el warsamenin adsli el mionds dil asons o poriafe nuoe vEan el nbens didla
ualld produliive dal Paasa, | peogaiis d S asplons ativands oy sifangs o parcorsi desoan o banmknd &
A con abillh spacali, voli a prosuoseras linkgrazione abraverss i spor, lame-ieania g i conahos con
la Faahifa Gual polenh sthament di oofd i Eeana per abbatien | mun dal preguidaio o oosinuife pant o
nickesstn. Malambits dalmpegno sa temi dolla DE), ned 2125 Heophammad Gentii ha finnoabs kb
collabbanaziona con Ovgarerzas oo del T Sations oo Sod lengons pradiche inclisésa o s goan o in divasi
corbasli sociak & lavormlivi. Tra g, Vadesiene @l naiyor o Fondaziene Lbaluba, 6 e o a2en e
ATigsa ) il (£ | pravenzion & I conrasts della violenea di garsin, oo e gusle Saang promass| ifeonin
foimriatad Sul o dalo pan opporunitl & del noisone, iveli el popoazione azandak. E ancof il saakagno
b Gyt o sl Do e Sl Assocaziong Pizaded in Mrwofe dall i aimenio ieo b del Gioean 200 aulsmo.
Pur I Saandd ano consacuin, in ool iboraziong oxn Opera San Francasoo gar i poven Eis, | dipsndan &
heoprarmed Camil hanno afiancain | veloniae dellssociazions nel samizi 8 sanme 9 guandaroda [sambio di
ity i sosfegre dell persone Gi indgenii Lnizialme sobdals prosegund no @ saflessbna, par offfine gast
Caldi @ preogienta archs duranie il periods aslivo, guando e Shib @ saclnne o airmanta [o soiidne par chi
whe in cond Zon & veltara b il aoenomicn ¢ seoiala. Mon oo Fnga g ped [ parsene, ma anche pa gl
antieil: P regisinalo grands parec pasons i progaiis di Corparats Pol Resporndatdity sWlppalo da

Ko pranmied Candl nsiatia & Espaty, la patalosa ol S0 e dal randag ssa, Selladozisng
rukponsibilo o della comalia gesiens dedli arvmadi dosasicl St B craaziong o wun Tilgo Wimaha’ per
ciafi o Gath, S pel hanao eyl wa fdon lamgia. Nelambne dalinizialie, | digandant hanno inolif prass
EuliTE @ il GRTHET LS o] S GO R ZTAC0 e preck B 1 caniba o Viirand Jf Vidiguio |Pavia), diwoenta e assh i sado
Salimpianza di conirasian Memerganza Sl randagismo o & promudyen la nala del benassan animske.
Uis'adta iz i pariooore & rreofla ai teie della ek asbrniale, da sespne ambio di grands ompegno par
cofiribning ek creazicng o wn conda i g vils sano guohs oo sln dakendak per ganantno i barassoie poicn-
Had v dalla parson. In colaborazione oo FASsoeo e iene di wolonbanalo WAL - e bee Uban, cha gromusee
nbereintl o rigied Beazione & ol ineda del pabn rosn e e iele o ool ks della cind s Melano, P oph s d
il N @danite ol progaiis "0 o ooglk samnh Sy dis gomeas alinsegna dala cuna della o
airaimts ke guali digandand & volonlan S sond dedcal ala pulizia dak ares vandi, raccogbands olina 180 kg di
fifiuit & pid o 1Yl ez ieond . Tl med Gl & par Woonziene prodedio ol Toens, par albad e e
& NI Ll Wil SR @ Pl Po ey poadibia. Pof feabIIong guisia mss e, SEmo anenli ai basgni degl
ndsidul, sopraiumo o chi b gl vuinerabie, al conbesio sockaks ol operkams a ek shda ambamak,

cofc apavol chole dacini o o aom d o2gi @wanno un mais sgnilzatio Sul mends cha kisceremo ala
i aiad i T, dohisra Giorgia Asaghans, b dmocor & Mesphamied Canth. “Eiasn corant dia sgni
inifecia a bt il dowede di ganenans vakend oitra o profimo. La noaie inlziative Esg nacond da guesta

SO PR ORIIT A Wag EaR ESdai e allive nal costiuie un Riun S ages, eponaatile ¢ sestamebia, dise
Sl fSEETE & OUNE CaTienano FoEkmeE .



https://www.affaritaliani.it/notiziario/welfare-neopharmed-gentili-rafforza-l-impegno-esg-persone-al-centro-tutela-degli-animali-ambiente-430086.html

FARMACIA VIRTUALE.IT

Data: 16/07/2025
Utenti unici: 30.000

= ALTAL SI0M

Farmada! r1uole.a

Undacraacions pov il Mo bl Facasis

GESTIONE FAANACLA PROFESSIONT FAAMACETA SPADO AZIENDE Q

TIINV00% 400

Neopharmed Gentili, le strategie
Esg per inclusione e sostenibilita

Lazienuda Necpharmed Gentii ha rinnovato il propeio impegno
can progetti sociall, tutels armbientale e callaboraziond con 8
teszo settore, puntando su equiti ¢ benessere callettivo

-

195 iuglio 2025 Necpharmed Genull ha annundato § potenziamerso
I delle propre Iniziative Envircnmentad, social, and governance (Esg),
condermando Faenpone verso temacikche secall, ambentall e di
governance. Le atthitd = concentrana su Indusione lavarativa,
supporto alle fasce vunerabill e salvaguardia de¥ecasistemna, con
Toblettwo i Ccontruing a UNa SOCtd P oqua. Tra | progett principall
figura *Superol”, plattatorma di e-recruitment attha dai 2020 in
collaborazione con Michael Page, dedicata alirsenmento
professionale & persone can disabiita. Lindnativa ¢ stata estesa a
percors foemaehd per glovani con abile special, integrando strumenti
COMe SPOrt ¢ ane-terapia.

Nan perdete b nevia di wetone mcrati ks rewdeses 6 Vanrecwlisnuss 2 Aget gasns
ark|

Collaboraziond e voloatanato per una crescita seclale condivisa

Necpharmed Gentili ha anche raffoczato le partrership con
arganizzaziani del terzo seore. tra cul Fondazione Libellula,
impegnata nella prevenzione della viokenza di genere, ¢ Flzzaur,
assocrone che favorisce Moccupazione di glovani con autisma,
Prasegue Nmpegno nel wolontarata: | dpendent collaborano con
QOpera San Francesco per | Poveri Es nelfa distribuziane di past e
sendzl essercall, mentre |l progetto “Corparate pet responability” con
Empethy ha permesso fadodone & 50 animali abbandonatl L'azienda
ha naltre aderito a inkziative ¢k riqualdficazione urbana, come “Chi
raccoghe semina cvikd® con fassodazione Wad!, che ha convoito
dipenderci neda puizia diaree verdi 3 Milane.

wAttentt al bisognl degll individul, soprattutto di chi & pli
vulnerablies

Gongla Avagliana, Mr Directar di Necpharmed Gentdl, ha spiegato che
«Necpharmed Gentdl € per vacazione proletata al futro, per akstare
e persone 3 vivere una vita sana o pu ongeva possibile. Per realzzare
questa mission, Samo attersl 3 bisogni degh Individul, soprastutto di
che 6 pli wuirerabile, al contesto sodake In oul cperiamo ¢ ale sfide
ambientadi, corsapevell che fe cecisionl @ le azionl di cggl avranno un
mpatto significativo sul mondo che lasceremo alle generazioni fuzure
Sama convintl che ogni impresa abbia § dovere o generare walore
oltre # prefitio. Le nostre iniative Esg nascono da questa
corsapevolerza voRllamo essere parte atthva nel costrulre un futuro
pll equo, responsablie o sostenibile, dove salute, rispetto o cura
camminanc Insiemes

O Rprodunone riserdata



https://farmaciavirtuale.it/neopharmed-gentili-le-strategie-esg-per-inclusione-e-sostenibilita/

FARMACIA VIRTUALE (NEWSLETTER)

Data: 16/07/2025
Lettori: 15.165

FarmaciaVirtuale.it

Buongiorno

Ecco le notizie selezionate per te e pubblicate il 17/07/2025.

Neopharmed Gentili, le strategie Esg per inclusione e

sostenibilita

L'azienda Neopharmed Gentili ha rinnovato il proprio impegno con progetti sociali,
tutela ambientale e collaborazioni con il terzo settore, puntando su equita e

benessere collettivo.

Leggi (2 min) —
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Welfare, Neopharmed Gentili
rafforza I'impegno Esg:
persone al centro, tutela degli
animali e dellambiente

(4dnkronos) — Dal progetto ‘Superob’ che da oltre cingue annl sostlens
otthvamente Ninclusiona dellie persone con dizabilitale nel mondo del lavaora,
olle Inlzlathve di volontarkato sociale in fovore delle persone pld vulinerabil e
dallo tutela delfambiente, alla collaborazions con un network di associazonl
dal Terzo semore amive sul teml della Diversity & inclusion (Dé&): nel 2025
Meophormmed  Gentll rnnowa e amplia | propdc  Impegne ESG
(Enwronmental, Social, ond Govarnance) otroverso Inliatve concrete che
rifiettono wna cultura d'mpresa guidata dalla centralitd della salute, umana
& anirmala, dal vwalorl dela solidarietd e delfinclusions, & dallo responsabllita
Varso k communid In cul opera Loblettive & dare un contributo tangibile alia
costruzions di un futuro di benessere, pld equo e sosteniblie, per una
migliore quallta deila vita,

Lo tutela della diversita & un principic fondonte della filosodlo aziendole, che
Heophormed Gentll parsegue sla alfinterno dell'organizzazions, slo verso
festarnao, attraverso Inkotive wolle 0 sUpporione uno socletd pil ghusto,
rispettosa & Inclusiva. Per redlzzore  questo mission, lAzienda ha
ultencemrents Implementons Superjob, 1o plottoforma dl e-recnatment di cul
& Main Sponsor dal 2020, nata dalla colaborazlione con Michael Page per
faciitars finserimento dele persone diversaments abll nel mondo del
lawara & portare nuowe visionl alfinterno delle realtd produttive del Paese. I
progetio & stote ampliole aiivands nuove sinengle = percorsl dedicatl a
bambinl & ragazl con ‘ablitd speciall, voitl a promuovene fintegrozione
oftraverso ko sport, fane-teraplo e |l contato con o notwa quall potend
strument! di condivigione per abbotmers | murl del pregludizic & costrulre
pontl di Inchusivitd.

Hellambite dellimmpegno sul temil dello D&, nel 2025 Meophormmed Gentll na
rnnovato | collaborazons con Orgonizzozionl del Terzo Settore che
SOStengono pratiche Inclisive tro | glovanl & in diversl contest sociall e
lawarathl Tro quests, fadesione al network di Fondozione Lbsiulg, la rete di
oziende Impegnate per lo preverzions & Il contrasto delia viokenzo di
genare, con |o quale saranno promoss Incontrl formativl su teml delle parl
opportunita & delfinclusions, rivoltl alln popolodone adendale E ancora 1l
sostegno alle ouhitd & al progettl delldssociozione Fzzaut Ino fovore
dellinzenimente lavorativo del glovan] con autlsm.

Per || secondc Onno Consecutho, In colloborazions con Cpera san
Francesco per | powent Ets, | dipsndentl of Heophormed Gentll hanno
offiancato | volonton dell'dsscclozione nel senvizl dl mensa & guardarcba
{camblo di abitl) In sostegno delle persone pid Indigentl Uinkiatva solidale
prossguing fino @ settembse, psr offrie pastl caldl & occoglenza anche
durants || perodo estivo, guando le ciftd =l svuotono e oumenta o
solituding per chi vive In condizionl di vanerabling economica & socialke. Mon
solo Impegne per le persons, ma onche per gl animall: ha registrata grande
panecipazions || progetto of Corporate Pet Respensabllity sviluppato oo
Heophormed Gentll Inslemea a Empethy, |0 plototorma ottha sul tsmi del
randagisma, delladozione responsablie & della corretta gestione degll
onimall domesticl. Attraverso i creazione di un ‘THugo vrtuale’ per canl e
gatt, 50 pet honmo rovato una nuowva famiglia. kel'ambio delliniziatha, |
dipsndentl hanno Incltre preso parte a una glomata di sensibilzozione
presso |l canlie di Valrano ol Vidiguifio (Powia), diventondo ombassodor
delimportanza  dl conrostare Pemergenza del rondogemo e di
promucvers |a nutela del benessers animois.

un'attenzicne particolare & rivolta ol teml delia tutela amblentole, da
sempre omblto o gronde Impegne per contribulrs alla creazione o un
contesto dl vito sono guale requisito essenzile per garontire || benessere
pelco-fisico  delle persone. In colloborazdons  con PAsscclozions  di
voontanato WAl - We Are Urban, che promucve  Interventd  di
rguaincaacns & ol Tsla del pommonlc amblentole & culturale della citta
dl KMiano, Meopharmed Gentdl ho odento al progetts ‘Chl raccoglie seming
chilta’ dus glornome alinsegna della cura della cittd, durants le quall
dipendentl & wolontar sl sono dedicatl alla pulzio delle aree verdi,
raccogiando oltre 180 kg di rifutl @ pld dl mila rmozziconl

“Heopharmed Gentlll & per vocazions prolettata al futuro, per alutare e
persocne a vivers und vita sana & pil longeva possitile. Fer realizzare questa
mission, siomo atterl al bisognl degll Individul, sopratuto dl chl & pld
vulnerdolis, al contesto sockle In cul opsriomo = als sfide amolentall,
consopevoll che e decislonl e e aronl di oggl avronno wn Impatto
significativo sul mondo che losceremo ale generazonl futurs”, dichiarg
Glorgia svagliana, hr director di Heopharmed Gentll. “Slamo convint che
ogni Impresa abiola 1 dovers di generare valors citre | profitto. Le nostre
Iniziothve Esg noscono o0 QUESID consopevolemar vogllamo esssre parte
ofthea nel costrure un futwe pid equo, responsablle = sostenibile, dove
salute, NSpEtto & cura camminand Insleme’.
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tadnkronos) - Dal progetio Superel’ che da oltre cingoe aned sosiless atthamente linclusione delle persone
cin dizabilith el mondo del lavoro, alle insiatve 3 voloetariate sociale is fevore delle persone pli
vulnerahill & della vatela dellambiente, alla collabomzione con us network di associaeioe del Terao setorne
attive s temi della Diversity & Inclusion |D&1: nel 2035 Meopharmed Gentili rinesovn @ ampdia 1 proprio
impegne ESG [Ermdronmental, Social, and Goversance] attvaverso imidative concrete che rifletiono una
culiura dimpeesa guidata dalla cemtralich della salube, umana ¢ animale, dad valor della solidarieth &
delleclusione, & dalla responsabilith verso la comunitd in cud epera. Lobiettivo & dare un contribato
tangibie alla costrucione i un futeno di betessere, pli equo e sestenibie, per usa miglione qualith della
wiLa.

La tutela della diversit & un priecipio fondante della filosofin azendale, che Neopharmed Gemilli persegue
stz allinbermo delforganlezaiors, sla verso lesterno, aitraverso nidathoe volte o supportane una societh pll
ghuasta, rispetiosa & leclesiva. Por reallzzane questa mdssion, Maleeda ba ulteriormeente lmplenentaio
Superjeh, la platiaforma di e-recraitment di cul & Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborassee con
Michased Page per facilltare [inserimentn delle perssese diversamente abill nel mondo del lavoro e portace
nuove vislosd alleterne delle realth produtitve del Paese. [ progetio & stato ampllato aitivasdo miove
sinergie e percorsl dedicatl a bambled ¢ ragaed con ‘abilith specialf, volt a promusvere Pintegrasdons
attraversn lo sport, fame-terapla e il coniaito con la natuers quali potentd struesenil di condivdsione per
abhattore | s del preglodizo ¢ costrulee pantl 41 [eclusvits.

Nellamhito dell'impegne s teml della DEL nel 2025 Meopharmed Gentll ha rinecvaio (o collaboraxione con
Organizzadoni del Teras Setiore che sostergoso pratiche Inclusive tra i giovand e in diversi contesil sociall e
lavorativi. Tra queste, ladesioes al network di Foedazione Libellala, la eete di axiende impegnaie per la
prevendone ¢ il coetrasto della vicberen di genere, con |a gaake saranng peosds] IBooetr formativi sul teesd
dedle parl oppoertusit © dellinclusbone, riolo alla popodazione aziendale. E ascor il sostegne alle antivith e
al progettd delfssociaiore Flesiut bn fovore dolleserimento lavosative dei giovani con autismo.

Per Il secomdn anne consecutiva, in collaboraxione con Opera San Francesce per § poverd Exs, § dipendenti di
Menpharmed Gestlli hanne affiascaty | velontan dellissociazione nel servizl di mensa ¢ guardaroba (canthio
di abidtl) in sostegna delle persone pil Isdigeatl. Linisativa solldale praseguin fino a settenchre, per offvine
pastl caldi ¢ secaglicnan ascke durarde U pesiodo estiva, quardo ke ciith & svustano ¢ samenta la salltudine
per chi vive in condizionl di vulnerabilith ooenomica o soclale. Mon sole impogeso por le persone, ma anche
per gl animali: ha registratn grande parecipaeboss || progeito di Corporate Pet Respoesahillty svlappabo da
Menpharmed Gentild insleme a Empethy, la platiaforma attiva sud temil del raedigismoe, delladozoes
respomnhile € della comreita gestions degh animali domestlcl. Altraverso la creazios di un "dfugio virhsale'
per cand & gatid, 50 pet hanno orovale usa noova famdglie. Nellambive dell'inkziativa, § dipendenti hanno
innltre preso parie a uma gloreata di sensihiliznzone presso il canile di Yairano di vidigulfo (Fada),
diventande ambassader dell importanz di comirasiane femergenamn del randaglsmo « dl proemumvere la vatela
del benessere animale.

Unattenzione particolane & rivelta al tend della baela anshientale, da seepre ambdtedl grande lmpegno per
contribuire alla creazioe di un consesio di vila sano gualke requisite mserelale per garanilne il benessere
pslco-fisica delle persone. 1a collabormione con Dhssocinzone di volontariatn WALT - We Are Urhan, che
promucye Intervesil di Aopalificaed ose o di tutela del patrisonie ambiesiale ¢ culiurale della cirid di Miasa,
Menpharmed Gestil ha aderibe al progethe Thi rocoglle semina oot due gornste all' insegna della cura
della cittk, durante le quali dipendent & volontar = sonn dedicati alla puliza delle arse verdd, raccogllenda
clire 1B kg di riftatl o pio di 11mila mosiconi.

“Menpharmed Gentili ¢ per voraxione prodetiata al futurn, per aluiare le persone a vivere una vita sana & pli
longeva passibile. Per reallezare quests endssbon, slamoe attentl ad bisognl degll individul, sepratiutio di chi &
piit vuleerabdle, al comtesio sociale I cul operiamo ¢ alle sfide ambientali, consapeveli ok le declsond ¢ le
axtomnl dl oggl avrannoe us impatto significative sul monde che lascesema alle gersrazlon future”, dichlarm
Eorgla Avagliano, hr director di Meopharmed Gestlli. “Samo convint o ognl ispresa ahba il dovere di
generane valore olire il profitie. Le nostee inlziative Esg rascons do questa corsapevoleen: vogllamo esson:
pante attiva nel costngdne un futume pld equo, responsabile ¢ sostenthile, dove salate, rispetio & cara
cameEninans lesieme”,
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(Adnkronos}) - Dal progetta ‘Superjob’ che da altre dngue annl sostiene atthamerse Mnclusione dele
persane con disabliza nel menda del lavarg, alle nziative di volontariato sodale in favore delle persane
Pl vuinerabill e della tutels deilamalente, ala collaborazione con un network d assodaziont del Terza
sectore attive sul temi della Diversy & Inclusion (D&I): ned 2025 Neopharmed Gerkik rinnova e amplia il
proprio impegno ESG (Enviree Sodal, and Governance) attraverso Indative concrete che
riflettono una cultura dimpresa guicata dala centraltd dela salute, umana e animale, da valor della
soldarieta e dellindusione, e dalla responsabiizg verso la comurita in cul opera. L'oblettivo & dare un
contributo tangbile alla costruzione di un futura di plteguoe per una migliore
qualta defa vita.

Latutels dedla diversita & un principio fondante dela filosofia arendale, che Neopharmed Gentili
persegue s allinterno del'organizzazione, sla verso Festerno, attraverso Iniziative voite 3 supportare
una sedetd pid glusta, nsp aeind Perr questa mis=ion, PAzienda ha ultericemente
Impler Superjeb, lap dorma di e-recrutment di cul € Man Spansor dal 2020, nata dalla
colaborazione con Michael Page per faclitare Nnserimento delle persone dversamense abik nel monde
def lavoro e portare nuove visionl alirterno delle realtd produttive ded Faese. |l progetto & stato
amplata attvando nuove sinergie e percors dedicat! 3 bambird e ragazz con ‘abilitd speciall’, voitl a
promuovere Nntegrazione attraverso lo sport, farte terapia e Il contasto con la natura guak potent!

struments di condhisicne per abbattere | murt del pregiudizio e costruire pantl di inchushitd.

Neilambro dellimpegno sul temi della DEI, nel 2025 Neopharmed Gentill ha rinnovato

b con Orgar ¥ de Terzo Settore che sostergona pratiche inclusive tra | glovani e in
divers| cantest soclal e lvorative Tra queste, Fadesiane al network di Fondazone Libellula, la ree di
de impeg per la p e e |l contrasto dells violenza di genere, con la guale saranno

promossi inconer formatad sul temi dedle pari cppeortunita e dellindusione, rivaltl ata popolazione
anendale. E ancora Il sastegno alle attvitd e al progett! dellAsscoazione Paziut in favare
ceilinzerimento lavorativo ded glavant con autisme.

Per Il seconda anno cansecutive, in collaborazicne con Opera San Francesco per | pover Ets, |
dpendent: di Neopharmed Gentill hanno affencato | valontan delfAsscdaznone nel servizi di mensa e
guardarcba (cambio & abit) in sostegno delle persone pld indigents. L'nzlativa solldale praseguira fino
a settembre, per offrire past! caldl & accoglienza anche durante il periodoe estro, guando le citta i
wvuotano e aumenta la sclitudine per chi vive In condiziond di vuinerablitd economica e sodale. Non
soko impegno per le persone, ma anche per gl animall: ha regl grande partecp 1 progetto
o Corporate Pet Responsability swluppato da Neopharmed Gentill insieme a Empettry, la piattaforma
attiva sul teml del randagsmo, delladorione resporsablie e della corretta gestione deght animal

1. A solacr o un nifugio virtuale’ per cant e gatt, 50 pet hanno trovato una nuova
famigia. Nel'ambito dedinizatra, | dipendents hanno Incltre preso parte a una glomata di
sensibllizzazione presso | canlie & Vairano di Vidigulfe [Favia) diventando ambassader dellimportanza
o contrastare lemergerza del randagisme e di promucvere |a tutels del benessere animale.

Uriattenziore particolare & rivolts ai temil della tutels amblentale, da semgpre ambita di grands imgpegna
per contribuine alla creazicne di un contesto di vitd sano quale requisito essenziale per garanzine il
benessere psico-fisica delle persane. In collaboraziore: con Mssodanone divolontariato WALY - We Are
Urban, che promaave inkersenti di rigualificanone ¢ di tuteda del patrimonia ambderzale @ cukurale
diedla cittd di Miana, Meopharmed Gentill ha aderito al progetto 'Chi raccoglie semina owilts' due
glarnate alfinsagna della cura dells artd, duraree b= gual diperdent @ valontar sl sora dedicatl alks
pulizia delle aree verd, racoogliendo okre 180 kg di rifiuti € pid di 11mik moazzcanl.

"Neopharmed Gentll & per vocazione projettata al fubara, per alutare le persone 2 vivere una yita sana
e plis lorgeva passibile, Per realizzare questa mission, slamo attentl al biscgri degll irdridu,
soprattutto o chil & pil vulnerabile, al contesta sodale in cul operiamo e alke sfide ambiental,
consapevoll che le decisiond e ke azionl d oggl avranno un impatto significacve sul monda che
lascerema alle generaziani future”, dichiara Glorgla Avagliaro, b director di Mecpharmed Gereil.,
"Sama corvint che ognl impresa abbla i dowere di gererare valore alire || profitba. Le nestre inlziative
Esg nascoreo da questa consapevolerza: voghama essere parte atthea nel costruire un futuro pid sque,
respansabie e sestenibile, dove salute, rispetto & cura camminano insieme”,
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza I'impegno
Esg: persone al centro, tutela degli animali e
dell'ambiente

BY FABRIZIO GEROLLA — 16 LUGLIO 2025 (= NESSUN COMMENTO | 1 VIEWS

{Ad rikrones) = Dal progetba 'Superjob’ che da clire cinque anne sosbens attivaments linclusione delle perscoe
con disabilits nel monda del lavare, alle iniostees di volontariate sociale n fasore delle persene pii
wulnerabili e della tutela dellfambiente, alla collaborazions con un netwark di asseciazions ded Terzo settore
attive sui temi della Diversity & Inclusion (D& nel 2025 Mecpharmed Gentili rinnovas @ amaolia il proprio
impegno ESG [Ervironmental. Social, and Governance] sttraversa iniziative cancrete che riflettons una
cultura d'smpresa guidata dalla centralita della salute, umana e animabe, dai walon della sclidariets e
dellinclusione, e dalla responsabilith verse La comunita in cui apera. Lohiettive & dare un contributc tangibile
alla costruziars di un futwra di benessere, pil equa e sostenibile, per una migliore qualita della vita. La tutela
della diversitd & un principic fondante della filesafia aziendale, che Meopharmed Gentili persegue =a
all'interno dell'organizzazione, sia versa l'esterna, atiraverso inizative valie a suppartare una sooeta pii
giusta, rispettasa e inclusiva. Per realizzare questa misson, UAzienda ha ulteriarmente implementata
Superjab. la piattaforma di e-recruitment di cui & Main Sponser dal 2020, nata dalla collaboraziane con
Michael Page per facilitare Uinserimenta dellz persone diversamente abili nel mando del lavora e portare
nuave visioni allinterno dells realts produttvee del Passe. || progetio & stato amplisic attivanda nuose
smergie @ percoes dedicah & bambing e ragazao can “ahbiliba special, voltia promuovere Linbegrazions
attrawerso lo sport. Farte-terapia e il camtatto con la natura quali potenti strumenti di candivisione per
abhattens | muri del pregivdizic & costruire pond di inclusivita. Mell'ambito dell'impegno sui temi della D&,
nel 2026 Meopharmed Gentili ha rinnovate la collaboraziane con Organizzazioni del Term Settore che
sastengana pratsche mclusive tra i giowani e in diverss corde st saciali e lavorativi Tra gueste, Fadesione al
netwark di Fondazione Libellula, la rete di aziende impegnate per la prevenzione e il contrasto della violenza
di genere, can la guate saranno promossi incontri formativi sul temi delle pari cpportunita e dell'inclusione,
riwalti alla popolazione aziendale. E ancora il sestegno alle aitivits @ ai progett dellAssociazione PizzAut in
favore dell'msemmento Lavorativo ded giowani con autismao. Per il secondo anno consecutivo, incollabarazicne
con Jpera San Francesco per | poven Eis, | dipendent di Meooharmed Gentili hanno affiancata i woleatan
dellfissociazione nei servizi di mensa @ guardanaba [camibio di abitil in sostegno delle perscoe pid indigenti.
L'iniziativa solidale proseguirs fino a settembre, per offrire pasti caldi 2 accoglienza anche durante il perioda
astivo, guanda le cilta si svuatano e sumenta la solMudine per chi vive in condizioni dil walnerabilita
economca & sociale. Mon solo impegno per ke persocane, ma anche per gl animalc ha registraio grande
partecipazione il progetto di Corporate Pet Responsabdity sviluppate da Meopharmed Gentili insieme a
Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismo, dellfadozicne responsabile e della corretta gestiona
degli animali domestici. Attraverso La creazmare di un ‘rifugio virtuale' per cani e gatti, 50 pet hamna trosvato
una nuewa famiglia. Mell'ambito dell'iniziativa, | dipendenti hanna inoltre preso parte a una giomata di
senmbilizzazicne presso § canile di Vairano di Vidigulfo (Pavea), dieertande ambassador dell'impoctanza di
contrastare Femergenza del randagisme e di promuovere La tutela del benessere animale. Un'atbenzions
particolare & rivolta ai temi della futela ambientale, da sempre ambito dil grande impegnio per contribuire alla
creagione di un conteste di vita sano guale requisita essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle
persane. Incollaborazicne con UAssociazions di volordariato WsU! < We Are Urban, che promuoove interventi di
mqualificazione e di tutela del patrimonic ambientale e culturale della citth di Milano, Meopharmed Gentili ha
aderite al progetto ‘Chi raccoglie semina civiltd': due giomate all'insegna della cura della citta, durante le
quali diperdenti & velartari si sana dedicati alla pulizis delle sree verdi, raccogliendo oltre 180 kg di rifuti e
mpit di 1imila mozoconi. “Heopharmed Geantils & per vocazione proketiata al future, per ssatars |e persone a
wrwere una vita =ana e ped longeva pessibile. Per real prare guesia mssion, siame attenti ai bisagni degls
mdividui, sopratiutta di chi & piis vulnerabile, al contesto sociale in cui operiama e alle sfide ambientali,
consapeyoli che ke decisioni e le aziand di oggi avranno un mpatto significativa sul mardo dhe lasceremo alle
genzraziond future”, dichiara Giargia fvagliano, br director di Meopharmed Gentili. *Siama corwinti che agni
mmpresa abbia dl dovere di gererare valore alire il profitio. Le nostre inisatisee Esg nascono da questa
consapevolezza: vogliamo essere parte attiva ned costruire un futwa pel equa, responsabile e sosbeniile,

dowe salute, rispetio e cura camminano insieme”, = lavorowebinfo@ adnkronos.cam {Wekb Infal
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza
I'impegno Esg: persone al centro,
tutela degli animali e dell'ambiente

Roma, 16 lug. (Adnkronos/Labitalia) - Dal progetto 'Superjob’ che da oltre cingue
anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con disabilita nel mondo del
lavoro, alle iniziative di volontariato sociale in favore delle persone piu vulnerabili
della tutela dell'ambiente, alla cellaborazione con un network di associazioni del
Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion [D&l): nel 2025 Neopharmed
Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG (Environmental, Social, and
Governance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa
guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai valori della sclidarieta e
dell'inclusione, e dalla responsabilitd verso la comunita in cui opera.

L'obiettivo & dare un contributo tangibile alla costruzione di un futuro di benessere,

piu equo e sostenibile, per una migliore qualita della vita

La tutela della diversita & un principio fondante della filosofia aziendale, che
MNeopharmed Gentili persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso I'esterno,
attraverso iniziative volte a supportare una societa pil giusta, rispettosa e inclusiva.
Per realizzare guesta mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato Superjob, la
piattaforma di e-recruitment di cui & Main Sponsor dal 2020, nata dalla
collaborazione con Michael Page per facilitare I'inserimento delle persone
diversamente abili nel mondo del lavoro e portare nuove visioni all'interno delle
realta produttive del Paese. |l progetto & stato ampliato attivando nuove sinergie e
percorsi dedicati a bambini e ragazzi con ‘abilita speciali’, volti a promuovere
I'integrazione attraverse lo sport, 'arte-terapia e il contatto con la natura quali
potenti strumenti di condivisione per abbattere | muri del pregiudizio e costruire
ponti di inclusivita.

MNellambito dellimpegno sui temi della D&I, nel 2025 Neopharmed Gentili ha
rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono
pratiche inclusive tra i giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste,
I'adesione al network di Fondazione Libellula, |a rete di aziende impegnate per la
prevenzione e il contrasto della violenza di genere, con la quale saranno promossi
incontri formativi sui temi delle pari opportunita e dell'inclusions, rivolti alla
popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai progetti
dell’Associazione PizzAut in favore dell'inserimento lavorativo dei giovani con

autismo.

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per |
poveri Ets, i dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari
dell’Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sostegno
delle persone piu indigenti. L'iniziativa solidale proseguira fino a settembre, per
offrire pasti caldi e accoglienza anche durante il periodo estivo, quando le citta si
svuotane e aumenta la solitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilita
economica e sociale. Mon solo impegno per le persone, ma anche per gli animali: ha
registrato grande partecipazione il progetto di Corporate Pet Responsability
sviluppato da Neopharmed Gentili insieme a Empethy, |z piattaforma attiva sui temi
del randagismo, dell’'adozione responsabile e della corretta gestione degli animali
domestici. Attraverso |la creazione di un ‘rifugio virtuale' per cani e gatti, 50 pet
hanno trovato una nuova famiglia. Nell'ambito dell'iniziativa, | dipendenti hanno
inoltre preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di Vairano di
Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dell'importanza di contrastare

I'emergenza del randagismo e di promuovere la tutela del benessere animale.

Un'attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre
ambito di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita sano
quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle persone. In
collaborazione con 'Associazione di volontariato WAU! - We Are Urban, che
promuove interventi di riqualificazione e di tutela del patrimonio ambientale e
culturale della citta di Milano, Neopharmed Gentili ha aderito al progetto 'Chi
raccoglie semina civilta” due giornate all'insegna della cura della citta, durante le
quali dipendenti e volontari si sono dedicati alla pulizia delle aree verdi,

raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti e pid di 11mila mozziconi.

"Neopharmed Gentili & per vocazione proiettata al futuro, per aiutare le persone a
vivere una vita sana e piu longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo
attenti ai bisogni degli individui, soprattutto di chi & pid vulnerabile, al contesto
sociale in cui operiamo e alle sfide ambientali, consapevoli che le decisioni e le
azioni di oggi avranne un impatto significativo sul meondo che lasceremo alle
generazioni future”, dichiara Giorgia Awvagliano, hr director di Neopharmed Centili
"Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare valore oltre il profitto.
Le nostre iniziative Esg nascono da questa consapevolezza: vogliamo essere parte
attiva nel costruire un futuro pid equo, responsabile e sostenibile, dove salute,

rispetto e cura camminano insieme”.
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[&drikrancs) - Dal progetto “Superjol’ che da citre cingue anni sosbene attvamenie Fnclesione
delle persone con disabilita rel mondo del lavoro, allke inizative di volonkariato sociale in favore delke
persane pid vuinerabi e gela tutela dellambiente, alla collaboranone con wn retaonik di
amsooianioni del Terzo settore attive sui temi della Diversity & inclusion (D& rel 2026 Neopharmed
Gentili innowa @ ampla il proprio mpegno ESG [Ervironmental. Social, ard Governance] attraversa
inizative concrete che riflettono una cultura Firpresa guidata cala cenfralith della salufe, vmana e
animale. dai walkori della sobdarieta e dellinclusione, e dala resporsabiiid verso la comunita in o
opera. Lobiettive & dare un contributo tangibie alla costruzone di un futuro di benessere, pid equa
@ sosbenibile, per una migliore gualita della vita. La tutela della diversitd & un princinic fordante della
fiazofia aziendale, che Meopharmed Gentili persegue sia alfinterne dellorganizzazdone, sia werso
Festernc, attraverso iniziative volte a suppertare una societa pia glusta, nspeticsa e iInclusiva. Per
realizzare questa mission, Gzienda ka ulteriormente implementats Sopenon, b piattaforma di e-
resoruitmasnt di cwi & Main Sporsor dal 2020, nata dalla colaboraziors con Michael Page per facilitare
Finserimento delle persone oiversamente abili ned morde del lasaro & portare nuoes visioni
al'intemo dele realty produttive del Paese. Il progetto & stato amplato attvando nuave sinergie @
percorsi dedicatl @ bambind & ragazz con ‘abibth speciall, voltl a promuovers Firbsgraziare
attraverso lo sport. Farte-terapa & J contatto con la natura quak potent strumend di condrssione
per abbattere | mun del pregiudizio e costruire ponti di inclusivitiac Nell'ambio dellimpegno sui temi
della D&I, ned 2025 MNeapharmed Gertll ha nnnowats ks oollaborazione con Organizzazioni del Terzo:
Seftore che sostengone pratche incdusme tra | giovani @ in diversi contest sociali e evoratiel Tra
queste, I'sdesione al network o Fondazions Lioellula, la rete di aziende impegnate perla
prevenzione ¢ il contrasio dells viokenza di penere, con la quale saranno proemossi mcontri foematie
sui femi delle pan copartunits e dellinolusicne, nvot alla popelazione aziendale. E ancora il
sostegno alle attivita o ol progetti dell'@ssociazione PzzAwut in favore dellinserimento lavorativo del
giovami con autisme. Per il secondo annd conseoutive, in colaborazione con Opera San Francesco
per i poveri Eis, | dipendenti di Mecpharmed Gentili hanno afiancato | volorfad dell'issooiazione mel
serazl di mensa ¢ guarcaroba [cambia di abfi) in sastegno delle persane pio indigentl Linmativa
sobdale proseguird fino a settembre. per offrire pasti caldi & accoglisnza anohe durante il perioda
estive, quando le citts si svuptano o aumenta la salbudine per chi vive imoondizoni di volnerabilics
SOONOMicS & sooiale. Mon solo Impsgrio per le persone, ma anone per ghl animal ha registrats
grarde partecpazions il progetio di Conporate Pet Responsability swiuppato da Neopharmed Gentil
Inskeme a Empethy, la piattaforma attiva sul temi ded randagismo, cel’adozione responsabile e della
oorretta gestione degli animab dsomestici. Attraverso la creazione o vn ‘rfugio virtuale' per cani e
gatti. 50 pet hanno trovato una nuova famigha Relamibito dell'iniziativa, | dperdenti harno inatbre
preso parte 2 una giornata di sensibilzzazione presso il canile o Yairano o Vidigutfo (Pavial,
diventanoo ambassador dellimportanza di contrastare lemengenea del randagisma e di promuovers
Ia tutels del benessere arimale. Uniattenzicne particolans & rivolta ai temi della tutela amioientale,
da sempre ambito o grande mmpegno per contriburne alla creazione di un contesto di viks sane quale
requisito esserziale per garantire il benessene psico-fisico delle persone. In collaborazione con
Issoolazicne of volontariato WAL - 'We Are Urban, ohe promuowe intervent! d rigualificaziors e di
tutela ol patrimonio ambientalke ¢ oulturale della oitta di Milano, Neopharmed Gentili ha aderita al
progetta "Chi reaccoghe semina craltd dus giornate all'nsegna della oura oella citta, durante le guall
dipenokznil e wolontan sl sono decicat alla pulma cele anes werdl. ecoogliendo albre B80 kg di rifiuti
o pil di Fimila mozzconi. “Mecpharmed Gentili @ pervocazione proiettats al futuro, per suotare le
PErSone 4 Wisers uns wita sana & pil longews possibile. Per realizzare quests mission, siama atbenti
@i bisogni degli individul, soprattutto i chi & pil vinerabile, al contesto sociale in cui operiamao e
ale sfde ambiental, consapevall che le decisioni @ ke azioni di cggi avranno un impatte significativo
sul monda che lasceremo alle penerazioni future’, dichiara Giongia Awagliano, br directar di
Meopharmed Sentill “Siama coremtl che ogni impresa abbia il dovere o generane walone oitre 1l
profitte. Le nostre inidative Esg nascona da puesta consapewokezza vogliamo essene parte attiva
nel costruire un futura pid equa. responsabike & sostenibile, dove salute, rispetto e cura cammirano
inskeme”. —lavarowebnfo@adrkronos.com [wed Info)
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[Adnkrones) - Dal progetta "Superjob’ che da cltre cngue anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con disabiita ned mondo del lavera, alle
iniziative di volontariato sociale in favore delle persore pid vulnerabii e della tutela delfambiente, alla collaborazicne con un retwark di associazioni del Terzo
settare attive sui temi della Diversity & Inclusion (D&): nel 2028 Necgharmed Gentli rinncyva e amplia il propeio impegne ESG (Envircnmental, Social, and
Gaovernance] attraversa iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centraita della salute, umana & arimale, dai valon delia
salidarieta e delinclusione, e dalla responsabilita verso la comunitd in cui cpera. L'obiettvo & dare un conftribute tangibile alla costruzione di un futuro di
benessere, pil equo e sastenibile, per una mighare qualita della vita.

La tutela della diversita & un principio fondante della filesofia aziendale, che Neophammed Gentili persegue sia all'interno dell'arganizzazione, sia verso
Festerno, attraverso miziative volte a supportare una societa pil gusta, rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa mission, IYizienda ha ulterormente
implementato Superjab, la piattafarma di e-recruitment dicui @ Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per faciftane I'inserimento
dele persone diversamente abii nel monde ded lavare & portare nuave visiord alfinterra delle realta produttive del Paese. I progetio & stato ampliato
attivando nuove sinergie & percarsi dedicati a bambini e ragazzi con ‘abilita special, waolti a promuovere Iintegrazicne attraverso lo spart, l'arte-terapia e il

contatta con ka natura quali potenti strument di cordivisione per abbatiere i muri del pregiudizio e costruire ponti di inclusivita,

Helambita dell'impegno sui temi della D&, nel 2025 Meapharmed Gentili ha rinmowvata la collaborazione con Organizzazsoni del Terzo Settore che sostengono
pratiche inclusive tra | giovani e in diversi contesti sociali e varativi. Tra gueste, Fadesione al network i Fondazione Libellula, b rete di aziende impegnate
per la prevenzione e il contrasta della vialenza di gerere, con la quake saranna promossi incantri farmativi sui temi delle pari opporturita e dell'inclsione,
rivalti alla popolaziane aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai progetti dell'Assaciazione PizzAut in favare delfinserimenta lavorativa dei gicvani con

autismo.

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per i paveri Ets, | dipendenti di Meopharmed Gentil hanno affncato i volardan
dellAssociazione nei servizl di mensa e guardarcba [cambso di abiti) in sostegra delle persare pibindigenti L'iniziativa sobidale proseguira fino a settembre,
per oifrire pasti caldi & acceglienza anche durante il pesioda estiva, quande |e citta si svuotana e aumenta la salitudine per chi viee in condizioni di
wulreerabilita economica e scciake. Mon solo impegna per le persare, ma anche per gl animali: ha registrato grande partecipazione il pragetta di Corporate Pet
Respensabifty sviluppato da Meopharmed Gentill insieme a Empethy, la piattafarma attiva sui temi ded randagisma, dell’adozione responsabile e della carretta
gestane degh animali domestici. Attraverso la creazicne di un Tifugic virtuale’ per cani e gatti, B0 pet hanno trovato una rucva famaglia. Nel'ambita
delliniziativa, | dipendenti hanra inaltre preso parte a una giomata di sensibiizzazicne pressa il canibe di Vairano di Vidigulio [Paia), dventanda ambassadar
dell'importanza di contrastare 'emergenza del randagismo e di promuovere ka tutela ded benessere animale.

Un'attenzione particalare & rivolta ai temi defla tutela ambientale, da sempre ambito di grande impegno per contribaire alla creazione o un contestoe di vita
sana quake requisita essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle persone. In collaborazione con IYssociazione di wolontariato 'WALE - We fre
Urban, che promucse interventi di riqualficaziors e di tutela del patrimonio ambsentale & culturale della citta di Milanc, Mecpharmed Gentli ha aderite al
progetta 'Chi raccaglie semina civilta': due giornate all'insegna della cura della citta, durante ke guali dipendenti e valontan s sora dedicati alla pulizia delle
aree verdi, raccoglendo cltre 180 kg di rifuti e pid di 11mila mozzicani.

*MNeapharmed Gentili & per vocazione proiettata al futura, per aitare le persone a vivere una vita sana e pid largeva pessibile. Per realizzare questa missian,
siamea attenti ai bisogni degh individui, soprattutte di chi & pid vulnerabile, al conteste saciale in ocui operiama e alle sfide ambiental, consapevali che le
decisicni e le azieni di aggi avranno un impatte sigrificativo sul monde che lascereme alle generazioni futune®, dichiara Giorgia A«aglianc, br director di
Hecpharmed Gerdili. *Siama corventi che ogni impresa abbia il dovere di gererare valare oltre il profitte. Le nostre iniziative Esg nascora da questa

consapesalezza: vogliamo essere parte attiva rel costruire un futuro pild eque, respansabile e sosteribile, dove salute, rispetto e cura camminana insieme"®.
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{Adnkronos) - Dal progetio Superjob’ che da olire cngue anni sostkene sstamenie Nndusione delle
persone con disabilid nel mondo del lavono, alle inziathe di volomaiato scckle in favone dele persone pid
wulrzrabil ¢ dlla tutela delfamibieme, ala collaborazions oon un nebsark 3@ assodazion] el Terzo settone
abtve sul terrd della Dhersiy & Indusion (D&I) ned 2025 Meopharmed Sentill innova & amplia il progrio
impagna ESG (Enviranmental, Bocial, and Gowernancs] attraserss Inizlathe concrese che iflettons una
cuhliura F impresa guidata dala centralid della salute, umana ¢ arimale, dal valod dells solidanetd ¢
dellinclusione, & dalla responsabilita verso la comuniis in cul opera. Lobkeiiieo & dore un comtribuio fangibile
alla costruzione & un fuiurm di benes sere, pid oo e sostenibike, per una migliore gualiza dela ita. La tubela
chella d fversiRa & un principio fendame della filesefia azienda ke, che Meopharmed Gentill persoga sia
alliriemo delfuganizzazions, sa verso Nesiemo, oitraser s iniziathe wolte o Supponare una sochketd pid
@iusta, Hspeitosa & incluska Per realizzane questa mission, Fadenda ha dteriormense imphamentato
Supefjch, la plattafarma di grecrulment d ol & Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazions oom
Michae Fage per faciktane Mnseimamo delle persone diversamente abill me monds del lavers @ portane
muys visionl allimemno delle realia peoduttive del Paese. | progetto & stabo ampliabs aitkands nuoee
sinergie ¢ percors| dedicati a bambini e ragazzi con ‘abiith speciall’, witi o promuowen integraziona
abftmverso o sport, aric-ierapla e || contatio con b naiura gl potentl strumendi g condivisiona per
abbattere | i del pregiudizio e costrure porml G inclushitd Mellfombio gell mpegno s femi el DAl
mizl 20EE Neophanmed Gentll ha rinnorate kb colaboradens con Organizzaion| del Teroo Setsore che
sosiengone pratiche inclusive tra | govani ¢ in diversi contestl sooall @ lavoratiil Tra quesie, Fades iore ol
maziveork di Fondazione Libeluly la reie 8 aziende mpegnate pef la peeeene one @ | contrasio dela wiokenza
di gerezne, con la gquale saranno promaossl incond Tormatkal sul bernl delle pan apportunita e del’ine kesions,
rivoki alla popolazione aziendale. E ancona || sossegno alle astivid ¢ ol progetti del’Assocazions Fizzaut in
towore dedlinserimente layormifm del gicvan con auiismo. Per il secondo anne conseouizo, in
colaborazions conm Opera San Francesco per | poverl Eis, | dipenaentl di Heopharmed Gentil hanno
afflancats | wobaran delassociazione nel serviz di mensa e guandarcta ([cambio G abitl) in sostegno delke
persone plo indigentl Linziatihva soldake prosegund fing a setiembre, por offrine pastl cokdl e acooglienza
anche duramie || periodo E5Tk0, Quands le i sl svuotano @ aamenta la solibedne per ohi vve in condiziond
dl wulrerabiling economicn @ sociake. Mon soko impegna per le persone, ma anche per gl animalt ha
regisirate grande pareciparione il progetio d Conporaie Pet Responsabilizy svluppaio da Heoprarmed
Gamil inskeme a Empesty, la patiaforna aitiva sul temi del randagismo, dell'adozione responsabile e della
cofresia gestione degh animall domesticl. Atrrnerso la creazions di un Tifego sirule’ per canl g gasil, 50
et harines troat una nuoea famigha. Mellambro delf rdzativa, | dipendensi hanng inokne reso porke o wa
glomata di sersiblizzazione presso i conlle d Varano di Vidigulfo (Pavia), diveniondo ambassador
cellimportanza di contrastane Femergenza del randagisms o @ promuosene la b o del benessene animalk.
Uriatiereione particolare & reola & temi dells tutela amblent abe, da sempre ambio o grande imeegno per
coniribuine alla creadone di un comesto di wHa sano gueale Py st essenziake per garantine il benessere
psiccrfisico delle persone. In oollaboraz ione con I&ssodazione  solomanaio WAL — We & Urban, che
promudee intersenil di rigualificazione ¢ di eela del patrimon o ambientale ¢ culwrale della citd di Bilam,
Meopharmied Gentill ha aceriie ol progeiso "Thil mocogle semina chiky'” due gomate alinsegna della cura
chella citd, durande le guall dipendenti & volontan sl sono dedicati allo plizio delle oree werd, raccogliends
cltre 120 kg di rfuti @ pio & 11mia mozzicenl. Mecphamed Gentill & per vooazione mroktioia & futuro, per
alutare b pereond & vERE UNG YRG Sana ¢ pil kngeva possible. Per realizzan guesia mission, siameo attenti
3l misogni degh indvdul, sopratiuito di chi & pil wanerabile, ol comesto saciale in cul operama ¢ alke sdhas
amibdenial, consapewcli che le decision e le azioni di gl avwanno un imeato significaivo sul mondo che
lascenemo ale generazion furure”, dichiara Glorgia Avagliano, hr direcior di Heopharmed Geniil. Same
convinti che ognd mipesa abdda i dowene d generane vakore cltre || profrio. Le nostre intziate E5g nascond
i questa cofsapesakeza: woglamo essere parte attiva nel costrule un fuburs pll egue, res ponsabib: e
sostenibile, o salute. rispetio & cuta camminano insieme”. —lmsorewebinfodadnkmonos. com {Web Irdfo)
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(Adnkronos) - Dal progetto 'Superjob' che da oltre cinque anni sostiene
attivamente l'inclusione delle persone con disabilita nel mondo del lavoro, alle
iniziative di volontariato sociale in favore delle persone piu vulnerabili e della
tutela dell'ambiente, alla collaborazione con un network di associazioni del Terzo
settore attive sui temi della Diversity & Inclusion (D&l): nel 2025 Neopharmed
Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG (Environmental, Social, and
Governance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa
guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai valori della solidarieta
e dell'inclusione, e dalla responsabilita verso la comunita in cui opera.

L'obiettivo @ dare un contributo tangibile alla costruzione di un futuro di
benessere, piu equo e sostenibile, per una migliore qualita della vita.

La tutela della diversita € un principio fondante della filosofia aziendale, che
Neopharmed GCentili persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso
|'esterno, attraverso iniziative volte a supportare una societa piu giusta, rispettosa
e inclusiva. Per realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente
implementato Superjob, la piattaforma di e-recruitment di cui @ Main Sponsor
dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per facilitare l'inserimento
delle persone diversamente abili nel mondo del lavoro e portare nuove visioni
all'interno delle realta produttive del Paese. || progetto & stato ampliato attivando
nuove sinergie e percorsi dedicati a bambini e ragazzi con ‘abilita speciali’, volti a
promuovere |'integrazione attraverso lo sport, l'arte-terapia e il contatto con la
natura quali potenti strumenti di condivisione per abbattere i muri del
pregiudizio e costruire ponti di inclusivita.

Mell'ambito dellimpegno sui temi della D&I, nel 2025 Neopharmed Gentili ha
rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono
pratiche inclusive tra i giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste,
I'adesione al network di Fondazione Libellula, la rete di aziende impeanate per la
prevenzione e il contrasto della violenza di genere, con la quale saranno promossi
incontri formativi sui temi delle pari opportunita e dellinclusione, rivolti alla
popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai progetti
dell'Associazione PizzAut in favore dell'inserimento lavorativo dei giovani con
autismao.

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per i
poveri Ets, | dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari
dell'Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sostegano
delle persone pid indigenti. L'iniziativa solidale proseguira fino a settembre, per
offrire pasti caldi @ accoaglienza anche durante il periodo estivo, quando le citta si
svuotano e aumenta la solitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilita
economica e sociale. Non solo impegno per le persone, ma anche per gli animali:
ha registrato grande partecipazione il progetto di Corporate Pet Responsability
sviluppato da Neopharmed Gentili insieme a Empethy, la piattaforma attiva sui
temi del randagismo, dell'adozione responsabile e della corretta gestione degli
animali domestici. Attraverso la creazione di un ‘rifugio virtuale' per cani e gatti,
50 pet hanno trovato una nuova famiglia. Nell'ambito dell'iniziativa, | dipendenti
hanno inoltre preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di
Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dellimportanza di
contrastare 'emergenza del randagismo e di promuovere la tutela del benessere
animale.

Un'attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre
ambito di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita
sano quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle
persone. In cellaborazione con 'Associazione di volontariate WAU! - We Are
Urban, che promuove interventi di riqualificazione e di tutela del patrimonio
ambientale e culturale della cittd di Milano, Meopharmed Gentili ha aderito al
progetto 'Chi raccoglie semina civiltd: due giornate all'insegna della cura della
citta, durante le quali dipendenti e volontari si sono dedicati alla pulizia delle aree
wverdi, raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti @ piG di Timila mozziconi.

“Meopharmed Gentili & per vocazione proiettata al futuro, per aiutare le persone
a vivere una vita sana e pid longeva possibile. Per realizzare questa mission,
siamo attenti ai bisogni degli individui, soprattutto di chi € pid vulnerabile, al
contesto sociale in cui operiamo e alle sfide ambientali, consapevoli che le
decisioni e le azioni di oggi avranno un impatto significativo sul mondo che
lasceremo alle generazioni future", dichiara Giorgia Awvagliano, hr director di
MNeopharmed Gentili. “Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di
generare valore oltre il profitte. Le nostre iniziative Esg nascono da questa
consapevolezza: vogliamo essere parte attiva nel costruire un futuro piu equo,
responsabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura camminano insieme”.
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(Adnkronos) - Dal progetto "Superjol’ che da oltre cingue annl sostlena attivamente 'inclusione delle persone
con disabilita nel mondo del lavora, alle iniziative di volontanato sociale in favore delle persone pil vulnerabill e
della tutala dell'ambiente, alla collaborazione con un network di assoclazionl del Terzo settore attive sul temi della
Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Mecpharmed Gentill innova e amplia il proprio impegno ESG (Environmental,
Soclal, and Governance) attraverso Iniziative concrete che riflettons una cultura d'impresa guidata dalla centralita
della salute, umana e animale, dal valorl della sclidarietd e dell'inclusione, e dalla responsabllitd verso la comunita
in cul opera. L'oblettivo & dare un contributo tangibile alla costruzione di un futuro di benessere, pil eguo e
sosteniblle, per una migliore qualita della vita. La tutela della diversita & un principlo fondante della filosofia
aziendale, che Neopharmed Gentill persegue sia all'interno dell'organizzazione, sia verso l'esterno, attraverso
Inizlative volte a supportare una socleta pll glusta, rispettosa @ inclusiva. Per realizzare questa mission, I'Azlenda
ha ulteriormente implementato Superjob, la plattatorma di e-recruitment di cul & Main Sponsor dal 2020, nata
dalla collaborazione con Michael Page per facllitare I'inserimento delle persone diversamente abill nel mondo del
lavoro e portare nuove vislonl all'internc delle realta produttive del Paese. |l progetto & stato ampliato attivando
nuowve sinergle e percorsi dedicatl a bambini @ ragazzi con ‘abilita speciall, voltl a promuovere I'integrazione
attraverso lo sport, I"arte-terapia e |l contatto con la natura quali potent strumentl di condivisione per abbattere |
muri del pregiudizic e costruire pontl di inclusivita. Mell'ambito dell'impegne sul teml della D&, nel 2025
Meopharmed Gentlll ha rinnovate la collaborazione con Organizzazionl del Terzo Settore che sostengeno pratiche
Inclusive tra | glovanl e in diversl contestl soclall e lavorativi. Tra queste, |'adesicne al network di Fondazione
Lioeliula, la rete di aziende impegnate per |a prevenzione e il contrasto della violenza di genere, con la guale
saranno promossl incontr formativi sul temi delle parl opportunita e dell'inclusione, rivolt alla popolazione
azlemdale. E ancora |l sostegno alle attivita e al progettl dell’Assoclazione Pizzaut in favere dellinserimento
lavorativo del giovanl con autisma. Per Il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco
per | poveri Ets, | dipendenti di Necpharmead Gentill hanno afflancato | velontarl deliassociazione nel servizl di
mensa @ guardaroba (cambio di abitl) in scstegno delle persone pil indigentl. Liniziativa solidale proseguira fino a
settembre, per offrire past caldi @ accoglienza anche durante || periodo estivo, guando le cittd si svuotano @
aumenta la solitudine per chi vive In condizioni di vuinerapllith economica e soclale. Mon solo impegne per le
perscne, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione || progetto di Corporate Pet Responsabliity
sviluppato da Neopharmed Gentill insieme a Empethy, la piattaforma attiva sul temi del randagismeo, dell'adozicne
responsabile e della corretta gestione degll animall domesticl. Attraverso la creazione di un 'rifugio virtuale” per
canl e gattl, 50 pet hanno trovato una nuova famiglia. Mell'ambito dell'iniziativa, | dipendentl hanno inoltre preso
parte a una glornata di sensibllizzazione presso |l canile di Vairano di Vidiguifo (Pavia), diventando ambassador
dellimportanza di contrastare 'emergenza del randagismo e di promuovere |a tutela del benessere animale.
Un‘attenzione particolare & rivelta al temi della tutela amblentale, da sempre ambito di grande impegno per
contribuire alla creazione di un contesto di vita sano quale reguisito essenziale per garantire |l benessere psico-
fisico delle persone. In collaborazione con PAssoclazione di velontariato WAL - We Are Urban, che promuove
interventl di riqualificazione e di futela del patrimonio ambientale @ culturale della cltta di Milano, Neopharmed
Gentill ha aderito al progetto ‘Chi raccoglie semina civilta’: due glornate all'insegna della cura della citta, durante
le quall dipendentl @ volontari sl sono dedicatl alla pulizia delle aree verdi, raccegliendo oltre 180 kg di ritiut e pil
di 1mila mozziconl. “Meopharmed Gentlll & per vocazione prolettata al futuro, per alutare le persone a vivere una
vita sana e pil longeva possiblle. Per realizzare questa misslon, slamo attentl al bisogni degll individul, soprattutto
di chi & pli vulnerablle, al contesto soclale in cul operiamo e alle sfide amblentall, consapevoll che e declsioni e I
azionl di oggl avranno un impatto significative sul mondo che lasceremo alle generazionl future”, dichlara Glorgla
Avagliang, hr director di Neocpharmed Gentlil. “Stamo convintl che ognl Impresa abbila |l dovere di generare valore
olire Il profitto. Le nostre inizlative Esg nascono da guesta consapevolezza: vogllamo essere parte attiva nel
costruire un futurg pil eque, responsabile e sosteniblle, dove salute, rispetto e cura camminanc insleme”. —
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Infa)
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|Adnkronaos) = Dal progetta Superjoh’ che da oltre cinque anni sostiene attvamente lindusare delle persone con
disabikta nel monda del krearo, alle mizative o volontanato sooabe n favare delle persare pid wlnerabidi e della
tutela delfambiente, alla collaborazione con un netesark o associazioni del Terzo settore atbve 5w temi della Diversity
& inclusion (D&l nel 2035 Neopharmed Gentili rinnewva & amplia il propria impegno ESG (Ersironmental, Social, and
Gavernance) attraverso iriziatiee concrete che riflettono una cultwra dmpresa guedata dalla centralita dedla salute,
wmnana & animale, dai valori della salidaneta e dellindusione, e dalla responsabilita versa la comunita incw apera.
L'obiettiva & dare un contributo tangibile alla costruzione di un futura di Benessere, pil eguo & sostenibile, per una
migliore qualid della vita La tutela della dieersitd & un principia fondante della filosofia aziendale, che Meopharmed
Gentili persegue =a alfinterno dell'organizzazione, sia versa lesterna, attraverso nizative volte a suppartare una
sacieta pid gusta, nspetioss e modusia. Per realizzare guesta missan, Fazienda ha uiterorments implementato
Superpab, la piattaforma di esrecruitment di oui & Main Sponsor dal 2024, nata dalla collaborazione con Michael Page
per facilitare firserimento delle persone diversamente abili nel mardo del lavora e portare nuose visioni allinterna
delle realta produttve del Faese. |l progero & stato ampliate attivando nuave snergie e percorsi dedicati a bambini e
ragazz con ‘abilita speciali’, vwoki a promucyerns fintegrazione attraversa lo spart, Farte-terapia e il contatto con la
riatura quall potent strumenti di candivisione per abbatteres i muri del pregudizio & costrure ponti i indussita.
Melfambato dellimpegno sul temi della DAL, nel 2025 Mecpharmed Gentil ha rirmovato la collabarazione can
Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono pratiche mdusee trai gicvani e in diversi contesti sociali e lasarativi
Tra queste, Fadesione al network di Fondazione Libellula, la rete di aziende impegrate per la prevenzione il
cantrasto della violenza di genere, con la guale saranna pramessi moanin formativi sui temid delle pari oppartunita =
delfinclusicne, rivolti alla papalazare aznendale. E ancara il sostegno alle attivity & ai progeth delfAssociazione FizzAut
in favore dellinserimento kxvarativa dei giovars con autsmee Per il secondo anno consscutivo, n callabarazione can
Opera San Francesto per | poven Ets, | dipendent di Heopharmed Gentili hanno affiancata i walontari
dellfssocianone ned servizi di mensa e guardaroba [cambéa oi aliti] in sostegna dele persone pil indigenti. Liniziatra
zalidale proseguird fina a settembre, per offire past caldi e accoghenza arche durante il perioda estivo, quando e
pitd @ svuctano e aumenia la solitudine per chi vive in condizioni d vulnerabilits economica e sooale. Non solo
impsegno per be persone, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione il progetto di Carporate Pet
Responsability svikppato da Meopharmed Gentib inseme a Empethy, ba piattaforma atteea sui temni del randagismao,
delfadazione responsabile e della corretta gestione degli animali domestici. Attraverso la creazione diun rifugio
virtuale’ per cani & gatti, 50 pet hanno trowato una ruova famiglia. Melfambro delfmizativa, | diperdenti hanra inalre
presa parte a una giomata di sensbilizzazione pressa il canile o Vairano di Vidigulfo [Pavia), dventando ambassador
delfimportanza ob contrastare Femergenza ded randagisma e di promuoeere la tutela del benessere animale.
Um'atterzione particolare & rivodta ai temi della tutels ambientale, da sempre ambita o grande impegno per
cantnbure alla creazione di un cartesto di wita sara guale requisito esserziale per garantice il benessere psioo-fisicn
delle persone. in collaborazione con FAssociazmane di volontariato WALE = We Are Urban, che promuoes mberverai di
rigualificazione e ditutela ded patrimonio ambiertale & cubturale della otta o Milano, Necpharmed Gentili ha aderita
al progetto *Chi raccoghe semina oyiltd”: due gornate alfinsegna della cura della citta, durarte le quali dipendents &
volontari = sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo cltre 180 kg di rificti e pid di 11mila moezconi.
“Weapharmed Gentili & per vorazione proiettata al futuro, per aiutare le persone a vivere una vita sana e pil longeva
passibie. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degh individui, soprattutto di chi @ pil vainerabile, al
cartesto sociale in cui aperiamo e abe sfide ambientak, conzapesali che le decisioni e le aznara di ogg asTanno un
impatto sigrificativo sul mondo che lascerema alle generazioni fubure”, dicheara Giorgia Avaghano, hr director di
Meopharmed Gembli. *Siamo comvinti che ogni impresa abbia il dowvere di generare valare oltre i profito. Le nastre
iriziatie Esg nascono da questa consapesokerza: vogliamo essere parte attva nel costruire un future pid equa,
resparsabile e sastenibile, dove salute, nspetto & oura camminano mseme”. = lavorosebinfo@adnkronos.com Pidel

Irifai)
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WELFARE, NEOPHARMED GENTILI RAFFORZA L'IMPEGNO ESG:
PERSONE AL CENTRO, TUTELA DEGLI ANIMALI E
DELLAMBIENTE

di Agenzia Adnkronos |

Roma, 16 bag, (Adnkronns/Labitalla) - Dal progetto ‘Seperiol’ che da olcre inque annl sostiene arivamente 'inclusione delle
pessone com disabillz nel mondo el lnono, alle Inkxiachve 3 wolomariaen soclale in favore delle persone pli vulneabill e
della tmela delramblemee, alla milaborazione oo wn nevyosk dl assoclazionl del Teroo sextore aciive sul beml della Dversay
& Inclusion (D& nel 2025 Neophiarmed Censill rinnova & amgpdia | progeio impegno ESG (Ermimnmenal, Social, and
GOWEmane} atmverso Intxlasive concrete che riflesiono una culnes dispeesa puldaca dalla centradia della salute, umana &
animale, dal valor della solidarte ¢ deifincustone, e dalla responsabllizg verso & comunicd Inocul opera. Loblertivo & dare
un enneAbubs tangbdle alk costruzione 41 wn funen 4 benessere, pI0 equo e semeniblle, peruna mugllors quali della
vita.la tmela dedl dhversia ¢ un principko fondante della filosotia azendate, che Keopharmed Gentill persegue sla
all'inpernn dell’organlzrazione, sla verso lestema, sttrverss nkave volte 3 SIpportne una socketd pli ghoaa, rispesios &
Inchus b, Per reallzzare questa misskn, UAxienda Ba ulteriomrenee implementain Seperiob, la plotatoma &9 e-recrulemens
di cul & Matn Sponsor dal 2020, ata dalla ool khoraxione on Michaed Fage per (aclliare Nnserimento delle persone
diversamente abill nel mondo ded lavorn e portase nacve viston| all ireemo delie reatid produtiive ded Faese, I progecio &
stato amplize abivando mecve sinergle @ peronrsl dedicas) & hambinl @ Mgzl oo s speciall’, voRl 3 promuyese
I'insegrazione mraverss ko spom, Farte-terapla e 1l oontame oon 1 natura quall pocend soument di ondlvisione per
abhmtere | mur del pregludizio e moscnatre ponsl di indusivia. Mellmambho deilfimpegno sul semi della &L, nel 2025
Meoprarmed Genalll ha rdinnovatn b collaborazinone con Organtzzaziond del Terso Sestane che sostengono prtiche Inchusive
ma i glvanl e i divers] comtest sociall e lmoasiv. Tra queste, I'adesione al neswnrk ) Fondazione Lisellula, 13 rewe di
axlemde Impegnate perla prevenzione & [ moncrasto della viokenza di genere, on la quake samnno promosst inconr
formastvi = cesnd delle pad oppomunics e dell’ incluskane, mnld alla popolazione azendale, E ancora |1 sostegno alle anivie
£ al progectd dellassoclazione Plziut in f2vone dell'irserimemno lasorahe del gkrvant con autismo. Per 1] seoondo anno
ronsesutivn, in collaborazions con Opera San Francesco per | pover! Es, | dipendent di Neopbarmed Gensill hanno atfancato
I velonear dellssoclaxione nel servizl di mensa ¢ guardaroba {cambio di ab®il) insostegno delle persone plo indigenal.
Lindziaiva snlidale prosegatr finn a sectembre, per offrine pastl caldl e arcogllenza anche dumante 1| perindo estivn, quando
Ie cHEd 51 svectana e aumenta i sollndine perchl vive in condizionl divuinerabilied economica e soclale. Mon solo impegno
pet le persone, ma anche per gl animall; ha registraco grande pariesd pzione @ peogeio di Corporae Pet Responsabiliny
sviluppaco da Meophammed Gentill insleme 2 Empethy, la plamalnnma aciva =2 cemd del randagismn, delladozions
responsabdle ¢ della mrmema gestione degll animall domesticl. Atravesso |2 creazione dimn rifugio virnsle per canl e gaml,
50 pet hanno trovato una nuova famiglia. Nelfamhbie dell’iniziacia, § dipendentl hanmo inckre preso parce & una glomaza di
semsibilizxaxione presso | canlle dl Valrano 41 Vidipakio (Pavia), diversando ambassador dell impomnanza di concrasre
Iempergenz del andagis=mo e di promecvere 3 eela del benessere animalke. Usfanenzione particodars & ivedsa al teml della
bmela snbdentale, da sempre asnbdo 3 grande impegno ger cosrribulre alla creazione di un conteso 3 vim sano quals
requisicn esserziale per garameire |l beressene pioo-Hsion delle persone. Inollaboszione con | uscciaxione di viloncarao
WAL - We Are Urhan, che promuove interventd di riqualificazione e di tutela ded patrimonio amblentale « culturale della
ricta di bElano, Heopharmed Gencill ha aderive a progerio "Chi moceglle =emina child’;: due ghomaie allinsegna della oo
della cieta, duranmie ke guall dipendent] « vilontan sl sono dedicant alla pullzia defe aree verdl, raccogllendo olcre 130 kg d1
rifiurd e pr di 11mdla mozzsoon]. “Neopharmmed Gentfll & per yocazione proleicaca al funsm, per alu@re |e persone 2 vivene
una vita sama ¢ plo Iongeva possibile. Per realizzire questa mission, slamo sventl al bisogni degll individud, sopratiucio di<hl
& pli valnerabdle, al oontesto sociale i cul operiamo & alle sfide ambleneall, consapesoll che le decisiond e ke axionl @ oggl
avTanmo un impaito signsficanteo sul mondo che lascereman alle generazioni future”, dichdara Glorgta fosaghiane, b direoor dl
Meoprarmed Genalll “Stamo convintl che ognd Isngersa abhla 8 dovere d generase vakoee olire || prodieo, Le nostre Inlziathe
ESp masrone da questa cons pevnlesa: vglam S55e e parte ativa nel msulre un Gxu pel pgec, responsabiles ¢

sostenihile, dove slute, Msperio © cura camminano insieme”.
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(Adnkronas) - Dal pragetta ‘Superjob’ che da oltre cinque anni sastiens attivamente Nncdesione delle
persone con disabilita nel monde del Lavare, alle iniziative di volontariate sociale in favore delle
persone pid vulnerabili e della tutela dellambiente, alla collaborazions con un network di associaziond
del Terzo settore atbive sui temi della Diversity & Inclusion [D&Lx nel 2025 Neopharmed Gentili
rinnowa e amplia il propric impegne ESG (Environmental, Sccial, and Governance) attraversa iniziative
cancrete che riflettanc una cultura dimpresa guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai
walari della salidarieta e dell'inclusiane, & dalla respansabiitd verse la comurita an cul opera,
Uohiettres & dare un contributa tangibile alla cestrurione di un futuro di benessere, pil egua &

sostenibile, per una migliere qualita della vita.

La tutela della diwersita & un principic fondante della fillosofia aziendale, che Meopharmed Gentili
persegue sia allinterno delfarganizzazione, sia verse lesterna, attraverso niziative volte a suppartare
una sociketd pill giusta, rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa missian, UAzienda ha ulteriormente
implementate Superjob, la piattaforma di e-recruitment di cui & Main Spansor dal 2026, nata dalla
callabarazions con Michael Page per facilitare linserimenta delle persone diversamente abidli nel
mande del lavars e portare nuove wissani allinterno delle realta produttive del Paese. Il progetta &
stato amgliate attivando nuove sinergse e percorsi dedicati a bambini @ ragazzi con ‘abilita speciali,
woltl a promuoyere Mintegrazione attraversa Lo sport, larte-terapia e il contatto con La natura guali

matenti strumenti di condivisione per abbattere i muri del pregiudizio e costruire ponti di nclusieita.

Helfambite dellimpegno sui temi della D&I, nel 2025
Leggi Anche

Heopharmed Gentili ha rinnavato la collabarazions

can Organizzazioni del Terzo Settore che sostengona
+ Startup, Dgithan: “Svelate le oo

e per il futuro che parteciperanno alla
maratana digitale™

pratiche inclusive tra i gicvani e in diversi contesti
sociali e lavorativi. Tra queste, ladesione al netwark

di Fondazione Libellula, La rete di aziends impegnate + Aigab su tnssn soggicrna Roma, serve

prorega di un mese, plattaforma Gecas
nen funziona

per la prevenzions e il cantraste della viclenza di

genere, can la quale saranno promassi incontri
farmativi i temi delle pari oppartunita e + M?IE: Inps pmlagunma. del
cambiamenta, serve educazione

dell'inclusiane, rivalti alla popalazione ariendale. E previdenziale ai giovani™

ancora il sostegne alle attivita e ai progetti + I, lavarare vicino a csa d'estate in

meslaliti ibrida aiuta i genitor a gestire
meglic cura figli

+ Caldercne: “[nps vattore chinve delle
puditiche coordinate dal ministers del
Lavoro”

dellhssaciazione Pizzdut in favore dellinserimento

lavarative dei gicvani can autismo.

Per il seconda anno conseoutiva, incollabarazione
can Opera San Francesco per i paveri Ets, i
dipendenti di Meapharmed Gentili hanno affiancato i
wolontari dellAssociazione nei servizi di mensa e
guardarcha {cambia di abiti) in sostegne delle persone pid indigenti Liniziativa sclidale proseguira
fino a settembre, per offrire pasti caldi e accoglienza anche durante i periode estive, quando le citta si
syuatana e aumenta la solitudine per chi vive in condiziani di vulnerabilita ecanomica e sociale. kan
sala impegna per le persone, ma anche per gli animali: ha registrate grande partecipazione il progetto
di Corparate Pet Responsability swiluppata da Mecpharmed Gentili insieme a Empethy, la plattaforma
attiva sui temi del randagisma, dell'sdarione responzabile & della carretta gestione degli animali
domestici Attraversa la creazione di wn ‘rifugio wirtuale' per cani e gatti, 53 pet hanna trovato wa
nucva famiglia. Mellambito delliniziativa, i dipendenti hanno incltre preso parte a wna giornata di
sensibilizzazione pressa il canile di Vairana di Vidigulfa (Pavia), diventande ambassadaor
dell'importanza di contrastare l'emergenza del randagismo e di promuovere La tutela del benessere

animale.

Urattenzione particalare & rivolta ai temni della tutela ambientale, da sempre ambita di grande
impeqgrio per cantribuire alla crearione di un contesta di vita sana quale requisito essenziale per
garantire il benessere psico -fisico delle persane. In collaborazione con PAssociazione di valontariato
WALE - 'We fre Urban, che promucve interventi di riqualificazione e di tutela del patrimonic
ambientale e culturale della cittd di Milana, Mecpharmed Gentili ha aderita al progetta ‘Chi raccaglie
semina civiltd® due giornate allinsegna della cura defla citta, durante le quali dipendenti @ volontari si

sano dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 183 kg di rifiuti @ piddi 1imila mazzicani.
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16 Luglio 2025
(Adnkronos) = Dal progette 'Superjob’ che da oltre cingue anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone

y,

4

con disabilitd nel mendo del lavero, alle iniziative di volontariato sociale in favore delle persone pid vulnerabili
e della tutela dell'ambiente, alla collaborazione con un netwerk di associazioni del Terzo settore attive sul
temi della Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio impegno ESG
[Environmental, Social, and Governance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa
guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai valori della solidarieta e delllinclusione, e dalla
responsabilith verso la comunita in cui opera. L'obiettivo & dare un contributo tangibile alla costruzione di un
futuro di benessere, pid equo @ sostenibile, per una migliore gualita della vita. La tutela della diversita & un
principlo fondante della filosofia aziendale, che Neopharmed Gentili persegue sia all'interna
dell'organizzazione, sia verso 'esterno, attraverso iniziative volte a supportare una societa pil giusta,
rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato Superjob, la
piattaforma di e-recruitment di cui @ Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per
facilitare linserimento delle persone diversamente abili nel mondo del lavero e portare nuove visioni
allinterno delle realta produttive del Paese. Il progetio @ state ampliato attivando nuove sinergie e percorsi
dedicati a bambini @ ragazzi con ‘abilith speciall’, volti a promuocvere lintegrazione attraverso lo sport, l'arte-
terapia e il contatto con la natura quali potenti strumenti di condivigione per abbattere | muri del pregiudizio e
costruire ponti di inclusivitd. Mellambito dell'impegno sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed Gentili ha
rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che sostengono pratiche inclusive tra |
giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste, 'adesione al network di Fondazione Libellula, la
rete di aziende impegnate per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, con la quale saranno
promossi inconitri formativi sui temi delle pari opportunita e dellinclusione, rivolti alla popelazione aziendale.
E ancora il gostegno alle attivitd e al progetti dellAssociazione PizzAut in favare dell'ingerimento lavorativo
dei giovani con autismo. Per il secondo anno consecutive, in collaborazione con Opera San Francesco per |
powveri Ets, | dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato | volontarl dellAssociazione nei servizi di
mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sostegno delle persone pil indigenti. L'iniziativa solidale proseguira
fino a settemnbre, per offrire pasti caldi e accoglienza anche durante il periodo estivo, guanda le citt si
syuotano e aumenta la solitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilith economica e soclale. Non solo
impegno per le persone, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione il progetto di Corporate
Pet Responsability sviluppato da Meopharmed Gentill ingieme a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del
randagismo, delladozione respongabile e della corretta gestione degli animali demestici. Attraverso la
creazione di un rifugio virtuale' per cani e gatti, 50 pet hanno trovato una nuova famiglia. Nell'ambito
dell'iniziativa, i dipendenti hanno inolire preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di
Vairang di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dellimportanza di contrastare 'emergenza del
randagismo e di promuovere la tutela del benessere animale. Un'attenzione particolare @ rivolta al temi della
tutela ambientale, da sempre ambito di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita
sano quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle perzone. In collaborazione con
lAssociazicne di volontariato WAL! - We Are Urban, che promuave interventi di riqualificazione e di tutela del
patrimonio ambientale e culturale della citta di Milano, Meopharmed Gentili ha aderito al pregetto 'Chi
raccoglie semina civiltd” due giomate all'insegna della cura della citta, durante le guali dipendenti @ volomtari
si sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 180 kg di rifiuti e pid di 1Tmila mozziconi.
"Meopharmed Gentill & per vocazione proiettata al futuro, per aiutare le persone a vivere una vita sana e pil
longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degli individui, soprattutio di chi &
pid vulnerabile, al contesto sociale in cui operiamo e alle sfide ambientali, consapevoll che le decisioni e le
azioni di oggl avrannoe un impatto significative sul mondo che lasceremo alle generazioni future”, dichiara
Giorgia Avagliang, br director di Neopharmed Gentili. *Siamo cenvintl che ogni impresa abbia il dovere di
generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da guesta consapevolezza: vogliamo essera
parte attiva nel costruire un futuro pil equo, responsabile e sostenibile, dove salute, rispetto e cura
camminano insleme”. —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza I'impegno Esg: persone al centro, tutela

degli animali e dell'ambiente

Luglio 16, 2025

[Adnkronos) = Dal progetto "Superjob’ che da oltre cingue anni sostiene attivamente linclusione delle persone
con disabilita nel mondo del lavoro, alle iniziatvve di volontariato sociale in favore delle persone pid vulnerabili e
della tutela dell’ambiente, alla collaborazione con un network di associazioni del Terzo settore attive sui temi
della Diversity & Inclusion [D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il propric impegne ESG
[Environmental, Social, and Governance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa
guidata dalla centralita della salute, umana e animale, dai valori della solidarieta e dell'inclusione, e dalla
responsabilita verso la comunita in cui opera. L'obietlive & dare un contributo tangibile alla costruzione di un
futura di benessere, pid equo e sostenibile, per una migliore qualita della vita.

La tutela della diversita & un principio fondante della filosofia aziendale, che Meopharmed Gentili persegue sia
all'interno dell’'srganizzazione, sia verso esterno, altraverso iniziative volte a supportare una societa pid giusta,
rispettosa & inclusiva. Per realizzare guesta mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato Superjob, la
piattaforma di e-recruitment di cui & Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per
facilitare I'inserimento delle persone diversamente abili nel mondo del lavero e portare nuove visioni all’'interno
delle realta produttive del Fasse. |l progetto & stato ampliato attivande nuove sinergle e percorsi dedicati a
bambini e ragazzi con ‘abilita speciali’, volti a promuovere integrazione attraverso lo sport, arte-terapia & il
contatto con la natura guall potent strumenti di condinsioneg per abbattere | mur del pregudizio e costruire
pontl di inclusmata,

Mell"ambito dell'impegno sui temi della D&, nel 2025 Neopharmed Gentili ha rinnovato la collaborazione con
Organizzazioni del ﬁI-Er.HJ Settore che sostengono pratiche inclusive tra | giovani e in diversi contesti sociall e
lavorativi. Tra gueste, l'adesione al network di Fondazione Libellula, la rete di aziende impegnate per la
prevenziens e il contraste della violenza di genere, con la quale saranno promossi incontn fermativi sui temi
delle pari opportunita e dell’inclusione, rlvul?l alla popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai
progetti dell’ Associazione PizzAut in favore dell’inserimento lavorative dei giovani con autismo.

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con Opera San Francesco per | pover Ets, | dipendenti di
Meapharmed Gentili hanno affiancate | volontari dell’Associazione nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di
abitl) in sostegno delle persone pid indigenti. Uiniziativa solidale proseguira fing a settembre, per offrire pasti
caldi e accoglienza anche durante il periode estivo, gquando le citta si svuoctano e aumenta la solitudine per chi
vive in condizioni di vulnerabilitd economica e sociale. Mon sole impegno Fer le persone, ma anche per gli
animali: ha registrato grande parlecipazione il progette di Corporate Pel Responsability sviluppate da
Meopharmed Gentili insteme a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismo, dell’adozione
responsabile e della corretta gestione degli ammal domestici. Attraverso la creazione di un ‘nfugic virtuale” per
cani e gatti, 50 pet hanno trovato una nuova famli;lla. Mell'ambito delliniziativa, | dipendenti hanno inoltre preso
parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventande ambassador
dell’importanza di contrastare 'emergenza del randagisme e di promuovere |a tutela del benessere animale.

Un‘attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale, da sempre ambito di grande impegno per
contribuire alla creazione di un contesto di vita sano quale requisito essenziale per garantire il benessere psico-
fisico delle persone. In collaborazione con "Associazione di volontariate WAL = e Are Urban, che promuove
intervanti di riqualificazione e di tutela del patrimonio ambientale e culturale della citta di Milano, Neopharmed
Gentili ha aderite al progetto "Chi raccoglie semina cvilta” due giornate all'insegna della cura della citta,
durante le quali dipendenti & volontari s sono dedicati alla pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 180 kg di
rifiuti e pid di 11mila mozziconi.

"Meopharmed Gentili & per vocazione proiettata al future, per aiutare le persone a vivere una vita sana e pid
lengeva postibile. Per realizzare questa mission, siamao attenti ai bisogni degli indiwidui, soprattutto di chi & pid
vulnerabile, al contesto sociale in cui operiame e alle slide ambientali, consapevoli che le decisioni e le azioni di
oggl avranno un impatto significativo sul monde che lascerema alle generagioni future”, dichiara Giorgia
Avagliano, hr director di Meopharmed Gentili. "Siamo convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare
valore oltre il profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da ﬂueala consapevolerza: vogliamo essere parte attiva
nel costruire un future pil equo, responsabile e sostenibile, dove salute, nispetto e cura camminano insieme”.
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WELFARE, NEOPHARMED GENTILI RAFFORZA
L'IMPEGNO ESG: PERSONE AL CENTRO, TUTELA
DEGLI ANIMALI E DELL’AMBIENTE

Pubblicata in Flash Mews.
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{Adnkronos) — Dal progetto 'Superjob’ che da oltre cingue anni sostiene attivamente l'inclusione delle persone con disabilita nel mondo del lavora,
alle iniziative di volontariato sociale in favare delle persone pil vulnerabili e della tutela dell’ambiente, alla collaborazione con un network di
associazioni del Terzo settore attive sui temi della Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio impegno
ESG (Erwironmental, Social, and Gowernance) attraverso iniziative concrete che riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centralita della
salute, umana e animale, dai valori della salidarietd e dell'inclusione, & dalla responsabilita verso la comunita in cui opera. Lobiettive & dare un
contributa tangibile alla costruzione di un future di benessere, pil equo e sostenibile, per una migliore qualita della vita. La tutela della diversita &
un principio fondante della filosofia aziendale, che Neopharmed Gentili persegue sia alfinterne dellarganizzazione, sia verso l'esterna, attraverso
iniziative volte a supportare una societa pil giusta, rispettosa e inclusiva. Per realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato
Superjob, la piattaforma di e-recruitment di cui @ Main Sponsor dal 2020, nata dalla cellaborazione con Michael Page per facilitare I'inseriments
delle persone diversamente abili nel mondo del lavors e portare nuove visioni all'interno delle realta produttive del Paese. Il progetto & stato
ampliato attivando nuove sinergie e percorsi dedicati a bambini e ragazzi con "abilita speciali’, volti a promuovere l'integrazione attraverso lo sport,
l'arte-terapia & il contatte con la natura quali potenti strumenti di condivisione per abbattere | muri del pregiudizio & costruire ponti di inclusivita.
Mel'ambito dell’impeano sui temi della D&l nel 2025 Neopharmed Gentili ha rinnovato la collaborazione con Organizzazioni del Terzo Settore che
sostengond pratiche inclusive tra | giovani e in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste, Fadesione al netwaork di Fendazione Libellula, la rete
di aziende impegnate per la prevenziones e il contrasto della violenza di genere, con la quale saranno promossi incontri formativi sui temi delle pari
opportunita e dellinclusions, rivolti alla popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle attivita e ai progetti dell’Associazione PizzAut in favore
dellinserimento lavorative dei giovani con autismo. Per il seconds anno consecutive, in collaborazione con Opera San Francesco per i poveri Ets, i
dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i volontari dell'Associazione nel servizi di mensa e guardaroba {cambio di abiti) in sostegno
delle persone pil indigenti. Liniziativa salidale proseguira fing a settembre, per offrire pasti caldi e accoglienza anche durante il periodo estive,
quanda le citta si svuotana & aumenta la solitudine per chi vive in condizioni di vulnerabilita economica e sociale. Mon sola impegno per le
persone, ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione il progetio di Corporate Pet Responsability sviluppato da Neopharmed
Gentili insieme a Empethy, la piattaforma attiva sui temi del randagismao, dell'adozione responsabile e della corretia gestione degli animali
dormestici. Attraverso |la creazione di un ‘rifugio virtuale’ per cani e gatti, 50 pet hanno trovato una nuova famiglia. Mell'ambite dell'iniziativa, i
dipendenti hanno inolire preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador
dell'importanza di contrastare Femergenza del randagismo e di promuovere |a tutela del benessere animale. Un'attenzione particolare & rivolta ai
terni della tutela ambientale, da sermpre ambite di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita sano quale requisito
essenziale per garantire il benessere psico-fisico delle persone. In collaborazione con [Associazione di volontariato WAL — We Are Urban, che
promuove interventi di riqualificazione e di tutela del patrimonic ambientale e culturale della citta di Milano, Meapharmed Gentili ha aderito al
progetto “Chi raccoglie semina civilta”: due giomate allinsegna della cura della citta, durante | quali dipendenti e volontari si sono dedicati alla
pulizia delle aree verdi, raccogliendo oltre 130 kg di rifiuti & pil di TTmila mozziconi. “Neopharmed Gentili @ per vocazione proiettata al futurs, per
aiufare le persone a vivers una vita sana e pil longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai bisogni degli individui, soprattutto
di chi & pit vulnerabile, al contesto seciale in cui operiamo e alle sfide ambientali, consapevoli che le decisioni € le azioni di cggi avranno un
impatta significativo sul mondo che lasceremo alle generazioni future®, dichiara Giorgia Avagliano, br director di Meopharmed Gentili. *Siamo
convinti che ogni impresa abbia il dovere di generare valore oltre il profitte. Le nostre iniziative Esg nascono da guesta consapevaolezza: vogliamo
essere parte attiva nel costruire un futuro pid equo, responsabile & sostenibile, dove salute, rispetto e cura camminano insieme”. —
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Infa)
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza
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[Adnkronos) - Dal progetto "Superjol’ che da oltre cingue annl sostiens attivamente
linclusione delle persone con disabliitd nel monde del lavora, alle inkzlative dl
valontariate saciale in favore delle persane pli vulnerablll e della tutela dell'amblente,
alla collaborazione con un network di assoclazionl del Terza settore attive sul teml
della Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neppharmed Gentill innova & amplia il
propria Impegno ESG (Environmental, Soclal, and Governanca) attraverso Inlzlative
concrete che rflettono una cultura d'impresa guidata dalla centralica della salute,
umana & animale, dal valori della solidarietd e dellinclusione, € dalla responsabllitl
verss la comunit In cul opera. L'eblettive & dare un contributo tangibile alla
costruzione di un future di benessere, pli eguo e sosteniblle, per una migliare qualita
della vi@. La tutela della diversith & un principle fondante della flosofla azlendale, che
Neopharmed Gentlll parsegue sia all'interno dell'organizzazione, sla versa l'estama,
artraverso Inizlative valte a supportare una soclata pli glusta, rispattosa e Indusiva.
Per realizzare guesta mission, 'Azienda ha ulterormenta Implementats Superjob, la
plattaforma di e-recruitment di cul & Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione
con Michaal Page per facllitare Insarimenta delle persone diversamente abill nal
manda del lavara e portare nuove visiani all‘interna delle realtd produttive del Paese.
1l progetto & stato ampliato attivando nuove sinergle e percorsi dedicatl a bambinl &
ragazzl con “abilitd spaciall, vold a promuovere I'integrazione attraverso lo sport,
l'arta-terapia 2 Il contatto con la natura quall potent! strumenti di condivisione par
abbattera | muri del pregiudizio & costruire pontl di inclusivitd. Nell'ambita
dell'impegna sul temi della D&I, nel 2025 Neopharmed Gentlll ha rinnavata la
collaborazione con Organizzazionl del Terzo Settore che sostengono pratiche Inclushe
tra | gisvanl e in divers| contestl sodall & lavorativl. Tra gueste, I'adesione al netwaork
ol Fondazione Libellula, la rete di azlende impagnate per la prevenzions e Il contrasto
della vlalanza di genere, con la quale saranno promass! Incontrl farmativ sul temi
delle parl opportunita e dell‘inclusione, rivoltl alla popolazione azlendale. E ancora i
sostegno alle attivita e al progett] dellAssociazione FizzAut in favore dell'inserimento
lavorativo del giovanl con autlsmo. Per |l secondo anno consecutivo, In collaborazione
con Opera San Francesco per | paverl Ets, | dipendent! di Neopharmed Gentill hanno
afflancato | volontarl dell’Associazione nel servizl dl mensa e guardaraba (cambla di
ahitl) In sostegna delle persana pli Indigantl. Linizlativa solidale proseguira fine a
settembre, per offrire past caldi e accoglienza anche durante 1l perlodo estivo,
quanda le cittd sl svuotano & aumenta la solitudine per chi vive in condizionl di
vulnerabilith econemica e soclale. Non solo Impegno per le persone, ma anche per gii

animall: ha registrato grande partacipazione || pregetto di Corporata Pat
Responsabllity sviluppato da Neopharmed Gentlll Insleme a Empethy, |a plattaforma
attiva sul teml del randagisme, delladozione responsablle e della corretta gestione
deagll animall domestid. Attraverso |a creazione di un ‘rifuglo wirtuale” par canl a gattl,
S0 pet hanno trovato una nuova famiglia. Nell'amblto dell'iniziativa, | dipandentl
hanna inoitre preso parte a una glomata di sansibillzzazione prassg il canile di Valrang
i Widiguifa (Favia), diventande ambassador dell'impartanza gl contrastara
I'emargenza del randagismo e di promuovers la tiela dal benessera animale.
Un“attenzione particolars & rivelta al temi della tutela amblentale, da sempre ambito
di grande impegno per contribuire alla creazlone di un conteste 4l vita sano quale
requislta essanziale per garantire il benassere psico-flsice delle persone. In
collaborazione con I'Associazione dl volontarato WAL - We Are Urban, che promuoye
irtersentl dl riqualificazione 2 dl tutzla del patrimonlo ambdentale e culturale dalla
cltté di Milano, MNeophammed Gentlll ha aderito al progetto "Chl raccoglle semina
chvilta': dus glornate allinsegna della cura dalla citta, durante l2 quall dipandent! &
walantarl sl soene dedicatl alla pulizia delle ares verdl, raccogliendo oltre 180 kg di
riflud 2 plﬂ dl 1lmila mezziconl. "Nespharmead Gentlll & per vocazione prolettata al
futwro, per alutare le persane a vivers una vita sana e plﬂ longeva possibile. Per
realizzare guasta mission, slamo attentl al biscgnl degll Individul, soprattwtto di chi £
plil vulnerabile, al contesto sadale In cul aperiama & alle sfide ambientall, consa pevoll
che |2 declsionl & |2 azlonl dl oggl avranng un Impatto significative sul mondo che
lascerema alle generazionl future”, dichiara Glorgla Avagliana, hr director di
Neopharmed Gentlll. "Slama corvint] che cgnl Impresa abbia [l dovere di generare
walore oltre |l profitto. Le nostre Inlziative Esg nascono da questa consapevolezza:
wagllamo essere parte attiva nel costruira un futuro pll] equo, responsabile e
sosteniblle, dove salute, rspetto @ cura camminang insieme”. —
lavorowebinfe@adnkronos.com [(Web Info)
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza
I'impegno Esg: persone al centro, tutela
degli animali e dellambiente

Dall'ltalia e dal Mondo > Welfare, Neopharmed Gentili rafforza I"impegno Esg: persone al centro, tutela degli animali e
dell'ambiente

tAdnkronos) - Dal progetin ‘Supetjob’ che da sltre cingue aned sostlene attiamente linclusione delle persane
can disahilith sel mondo del lavoro, alle infdative 4 wolostariste sociale (s fevare delle persone pli
vilnerabill & della tutela dellanshiente, alla collaborazione con us network di asseciazioed el Terao sethone
attive sl temi della Diversity & Inclusion (D& ned 2025 Heopharmed Gentlli rinsova & amplia U proprio
impegnoe ESG [Emdronmental, Social, and Goversanoe) attraverso nddative coecrete che rifletiono una
cultura dlmpeesa guidata dalla centralich della salute, umana ¢ animale, dai valor della solidarieti &
delleclumione, ¢ dalla responsabilith verso la comunith bn cul opera. Lohietizm & dare un comtribuate
tangibide alla costruzione di un fubure di besessere, pit equoe ¢ sostenlbike, per usa mighore qualits della
witad.

La batela della diversivh € wn prieclpio fondante della filesofia axendale, che Seopharmed Gemilli persegue
stz all'interno delTorgan lezaeloee, sla verss Iestorng, sitraverso Inldathve volte o supporiane una secleth pli
ghusta, rispetios ¢ IBclesiva. Per reallzeare questa mission, Mdenda ba ulteriormente bnple mentaio
Superjoh, la plattaforme di e-recraitment di cul ¢ Main Sponser dal 2020, nata dalla collaborazoee con
Michaed Page per facilitare 1inseri delle p il mimie abill nel mondo diel lavono e portare
nuve vislonl alllsterne delle realth produttive del Pacse. [ progetie & stato amplialo aitivaedo nidove
ainergi @ percarsl dedican o bamhied ¢ ragnexd con abilivh speciald, voltd a pramoovere Nintegrasdons
attraverso lo sport, farte-terapia e il contaito con la natura quali petenid strussentd di condivisione per
abhatiere | e del preghadizio ¢ costrulne pantl di isclusivit.

NelTambito dell'inpegne s teml della D&, nel 2025 Neopharmed Genili ha rinsowaie [a collaboradone con
Organizzadoni del Tera Setiore che sostergeeo pratiche nclasive tra § giovand e in diversi contesil seclall e
lavorativi. Tra queste, Fadesloes al netwaork di Foedazione Likbelbala, la rete i axiende impegnate per la
prevenaons ¢ il comtrasto della violesea di genere, con la quale saranne proossl ecoetr formativl sul ool
delle parl opporusits & dellinclustone, rvolt alla popolazione aziendale. E ascomn il sostegne alle antivic o
al progetii delfssociaed oee Flzzaut In favere delleserimento lavorathoe del gioand con autismo.

Per il socondn anme consecutiva, in eollaboraxione con Opssra San Francesee por § poverd Bxs, § dipendenti di
Menpharmed Gemtili hanno affiarcaie | volontan dellissociasione nel serviel di mensa & guardaroba (cambio
di abiil] in snstegno delle persone pid isdigenil Linidativa solidale peoseguis fino o setiembre, per offrine
pastl caldi @ secogliena ancke durante U periodo estive, quardo ke ciitd sl svuotano ¢ aumenta la solltudine
per chil vive in condiziont di vulnerabilith cconcmica o soclale. Hon solo (mpegeso per le persone, ma anche
per gl anlmali: ha registrato grande parteci paeboese 1 progetto di Corporaie Pet Respotsability svluppate da
Menpharmed Gentili insleme a Empethy, la piatiaforma attiva sud tem| del raedsgismo, delladoz o
responsahile & della corrottas gestioes degh animali domestlel. Atrraverso la creazioese di un ‘rifugio virsle’
per cani & gattd, 50 pet hanno rovate uea noova fmdghia. Nellambite dell'iniziativa, § dipendenti hanna
inoltre preso parie a una giorsata di sensibilzmzione presso |l canile di Vairano di Vidigulfo (Fada),
diventande ambassador dell impertansm d contrastane femergenam del randagismo « dl promumvene la tatela
ol benessere animale.

Unfatienzione particolare & rivelta al temd della tutela ambientale, da sespre ambiiedi grande lmpegno per
contribaire alla creaione di un consesto di vita sand quake requisile cserelale per garaniine il benessere
psleo-fisico delle § . Iu collabermziosse con IAssocladone di volontarizto WALT - We Are Urhan, che
promuce intervesil dl dhgualificas vee o di tutela del patriesonie ambdesiale ¢ culiurale della citid df Miasa,
Menpharmed Gestili ha aderito al progetio 'Chi mccoglie seeina civihia” due ghornate all'insegna della cura
della cittd, darante le quali dipendenti & volontard =i sonn dedicati alla puliza delle aree verdi, raccogllenda
cdtre LD kg di riffatl @ pid di 11mila mosiconl.

"Meopharmed Gentili ¢ per vocaxone prodetinta &l futura, per alutare le persone a vivere una vita sana & pld
longeva possibdle. Por reallzmane questa misslos, siamoe attentl o hisognl degll individul, sopratiutte di chi &
pli vuleermabile, al costesto sociabe In cud operlamn e allbe sfide ambientali, consapevol ke le derisbond & le
amioni di ogEl avranne us impaio significative sul esondo che lascenemo alle gererazioni future”, dichlam
(Ergla Avaglian, hr director di Seopharmed Gemill, “Samo canving ok ognl (mpresz abbla il dovere di
generane valore alire il profitie. Le nostre inlziatlve Esg mascone da quesin coesapeyal ezza: vogllams essere
parie aitlva nel cosingdre un future pld eque, responsabile ¢ sostentbile, dove salabe, rispetio & cura
cameninans lEsleme”
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Welfare, Neopharmed Gentili rafforza I'impegno
Esg: persone al centro, tutela degli animali e
dell'ambiente
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Per realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente
implementato Superjob, la piattaforma di e - recruitment di cui &
Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione con Michael Page
per facilitare I'inserimento delle persone ... ...

Leggi la notizia

Persone: neopharmed gentili giorgia avagliano
Organizzazioni: sana terzo settore

Prodotti: welfare terapie

Luoghi: pavia vidigulfo

Tags: persone impegno
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NEOPHARMED GENTILI RAFFORZA IMPEGNO
ESG: SOSTEGNO ATTIVO ALLINCLUSIONE
SOCIALE, TUTELA ANIMALI E AMEIENTE

1607/2026 | are 1500
Condividi:

LAzienda promucye un modelo dimpresa responsatyle e sostenibile, valorizzando
ofversitd & coesiong socidie slraverso progelli concrelf @ sinergie sempre pil forff

Milano, 16 lugho 2025 - Dal progetto “Superdob” che da olire cinque anni sostiens
attivamentelinclusione delle persone con disabilital nel mondo del lavoro, alle
mizigtive di volontarialo sociale in fevore delle persone pid vulnerabili & della tutela
dell'ambienta. alla collaborazione con wn network & Associezioni del Terzo
settore atfive sui temidsla Diversity & Inclusion (D&I): nel 2025 Neopharmed Gentili
rnnova 8 amplia il propric  impegne ESG  (Emdronments),  Social  and
Governancelatiraverso inziative concrete che riflettono una cullura dimpresa
qguidata dalla centralith della salute, umana & animals, dai valon defla ecldaristd &
dellinclusicne, & dalla responsehilitd vereo |la comunitid in cwi opera. L'obistivo &
dare un contributo tangibile alle cosiruzione di un futuro di benessers, pid equo &
soetenibile, per una migliore qualitd della vita.

BuperJob: si rafforza il ponte che promuowve § valor dellinclusione e [inserimento nel
mondo del lavaso.

Lz tutela della diversida & un principio fondentz della filosofia aziendale, che
Heopharmed Gentili persegue sia allinterno deliorganizzazione. sia verso 'esterno.
attraverso inimative volte a supportere une societd pil gusts, rispetioea & inclusiva
Per realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato *Superlob”.
la pistiaferma di e-recruilment di cui & Main Sponscr dal 2020, natz dalla
collsborazione conm Michesl Page per facifare [linserimento delle persons
diversamente abili nel monde del lavoro & portare nuowve visioni all'inerno dells
realtd produttive del Pases. Il progetio & stato amplato efivando nuove energie
= percorsi dedicati 8 bambini e ragazzi con ‘abilitd speciali’, woli & promuowers
integrazione attraverso lo spor, 'arte-terapia e # contatto con la natura quali potenti
strumenti di condivisione per abbattere | mun del pregiudizio & costruire ponti di
mchusivits.

Metwork: i consolida la collaborazione con il Terzo Setore aui temi della D&

Mel'ambite dellimpegno sui temi della D&I, nel 2025 Meopharmed Gertili ha
rinnowets & collaborazione con Orgenizzezioni del Terzo Setfore che sostengono
pratiche inclusive tra i giovani e in diversi contest sociali @ levaorativi. Tre gueste
‘adesicne al network di Fondazione Libellula. |a rete di aziende impsgnats per la
prevenziong & il contrasto della violenza di genere, con la quale sarenno promossi
mcondri formativi sui termi delle pad opportunita & dellinclusions, rivolli alla

popolazione aziendale. E amcora il eostegno alle attwita & ai progetti
dell'Aesociazione PizzAut in favore delinserimento lawvorativo dei giowani con
autisma.

Volontaniato sociale: dalls mense solidali ai rifugi per gli animali, passando per |a cura

Per il secondo anno consecutvo, in collaborazions con Opera San Francesco per i
poveri ETS, i dipendenti di Meopharmed Gent® hanno affiancato i@ wolontari
dell'Aesociazione nei esrvizi di mensa e guerdaroba {cambio di abiti) in scetegno
delle persone pid indigenti. Lniziefiva solidale proseguird fino a setiemore, per
offrire pasti caldi & accoglienza anche durante il periodo esfivo, quando le citta ai
gwuotano & aumenta la scltudineg per chi vive in condizioni di wulnerabditd economica
= sociale

Mon solo impegno per le persone, ma anche per gif animak: ha regstrato grands
partecipazions il progetio di Cosporate Pet Responsability eviluppeic da
Meopharmed Gentdi insieme a Emgpethy, la piabaforma attve sui temi del
randagismo, dell'adozione responsabile & della corelta gestione deagli animali
domeatici. Attraverso s creazions df un wifugio virtuals’ per cani e gatti, 50 pet hanno
trovato una nuova femiglia. Mel'embio delliniziativa, | dipendenti hanno inoltre preso
parte & una giornata di esnaibilizzazicne presso il cands di Varano di Vidigulfo
{Pavia). diventande ambessedor dellimportanza di condrastare 'emergenza del
randagisma & di promuowene |e futsla del benesesra Bnimale.

Un'attenzicne particolare & rivolta ai tami della futela ambientals, da eempre ambito
di grande impegno per confribuire Blle creazione di un conkesto di vite seno quals
requisito essenziale per garantire il beneesere peico-fisico delle persone. In
cofishorazione con 'Associazions o wolontanato 'WAU! — We Are Urban. che
promuowe nterventi di ngualificazions & di futela del patimonio ambientale &
cuffurale della cittd di Milano, Meopharmed Gentili ha adedto al progetto 'Chi
raccoglie semina civiltd: due giornate all'insegna della cura delle citta, durante le
quali dipendenti & wolondari = sono dedicati Blla pufizie delle aree werdi
raccogliendo oltre 180 kg di rifuti & pid di 11 mila mozziconi.

“Meopharmed Gentli & per vocazions projeliala 5! fuluro, per aiufare e persone a
vivers g wita sana e pill longeva possibils. Per realizzare guesla mission, siamo
attenti ai bisogni degl indhidw, soprafiulio of chi @ pib vuinerabile. al contesio
sociale in cw opsnamo & alle sfide ambiental, consspevol che e decision e s
azioni af aggl avanna we impatto sigeiicative sw mondo che lesceremo alls
generazan future”, dichiara Giorgia Avegliano, HR Diector di Meopharmad Gentili
*Siamo conunli che ogd impresa abhiz i dovers of generave vaiore offre i profifio.
Le nastra inizishve ESG nascono da quests consapeyolozza: voghamo easere parts
attva nel costrwre wt fufuro o) equo, responsabils & sostenbie, dove salute.
nspefia & CLa CaMminano insiame "
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(Adnkronos) - Dal progetto ‘Superjob’ che da oltre cingue anni sostiene attivamente
Finclusione delle persane con disabilita nel mondo del lavoro, alle iniziative di
volontariato sociale in favore delle persone pin valnerabili ¢ della tutela dell'ambiente,
alla collaborazione con un network di associazioni del Terzo settore attive sui temi della
Diversity & Inclusion (D&1): nel 2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio
impegno ESG (Environmental, Social, and Governance) altraverso iniziative concrete che
riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centralita della salute, umana e animale,
dai valori della solidarieta e dell'inclusi ¢ dalla resp bilita verso la comuniti in
cui opera. L'obiettivo ¢ dare un contributo tangibile alla costruzione di un futuro di

b pit equo ¢ ibile, per una migliore qualita della vita.

La tela della diversita ¢ un principio fondante dells filssefia axiendale, che
Meopharmed Gentili persegue sia all interno dell'organizzazione, sia verso lesterna,
attraverse iniziative volte a suppoertare una societ pin giusta, rispettosa ¢ inclusiva. Per
realizzare questa mission, I'Azienda ha ulteriormente implementato Superjoh, la
piattaforma di e-recruitment di cui ¢ Main Sponsor dal 2020, nata dalla collaborazione
con Michael Page per facilitare 'inserimento delle persone diversamente abili nel
monda del lavoro e portare nuove visioni all‘interno delle realtd prodottive del Paese. 1L
progetta & stato ampliato attivands nuove sinergic e percorsi dedicati a bambini ¢
ragazyi con 'abilith speciali’, volti & promuovere lintegrazione attraverso lo sport, larte-
terapia ¢ il contatta con la natura quali potenti strumenti di condivisione per abbattere i
muri del pregiudizio e costruire ponti di inclusivita,

Nell'smbito dell impegno sui temi della DET, nel 2023 Neopharmed Gentili ha rinmovato
la collaborazione con Organizzaziond del Terzo Settore che sostengone pratiche
inclusive tra i giovani ¢ in diversi contesti sociali e lavorativi. Tra queste. Padesione al
network di Fondazione Libellula, Ia rete di axiende impegnate per la prevenzione e il
contrasto della violenza di genere, con la quale saranno promossi incontri formativi sui
temi delle pari opportunita ¢ dell'inclusione, rivolti alla popolazione aziendale. E ancora
il =ostegno alle attivitd ¢ ai progett dell Associazione Pizzsut in fvore dell inserimento
lavorativo dei giovani con autismo.

Fer il secondo anno conseeutivo, in collaborazione eon Opera San Franceseo per i poveri
Ets, i dipendenti di Neopharmed Gentili hanno affiancato i valontari dell"Asspeiazione
nei servizi di mensa e guardaroba (cambio di abiti) in sestegno delle persone pii
indigenti. Liniziativa solidale proseguici fino a settembre, per offrire pasti caldi e
accaglicnza anche durante il periodo estive, quando be citti si svuotano ¢ aumenta la
solitudine per chi vive in condizioni di valnerabilita ceonomica e sociale. Mon sole
impegno per ke persone. ma anche per gli animali: ha registrato grande partecipazione il
progetta di Corporate Pet Responsability svilnppato da Seopharmed Gentili insieme a
Empethy, Lo piattaforma attiva sui temi del randagismo, dell’adozione responsahile e
della corretta gestione degli animali domesticd. Attraversa la creazione di un “rifigio
virtuale' per cani ¢ gatti, 50 pet hanno trovato una nuova fBamiglia. Nell'ambito
dell'iniziativa, i dipendenti hanno inoltre preso parte 2 una giornata di sensibilizzazione
presso il canile di Vairano di Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dell'importanza
di contrastare I'emergenza del randagisma e di promugvere 1z totela del benessere
animale.

Un‘attenzione particolare & rivolta ai temi della tutela ambientale. da sempre ambito di
grande impegno per contribuive alla creazione di un contesto di vita sano quale
requisito essenxiale per garantire il benessere psico-fisico delle persone. In
collaboragione con FAssociazione di volontariato WALT - We Are Urban, che promuogve
interventi di rigualificarione e di tutela del patrimonio ambientale ¢ culturale della citta
di Milano, Neopharmed Gentili ha aderito al progetto "Chi rccoglic semina civilli's due
giornate all'insegna della cura della citti, durante le guali dipendenti ¢ volontari si sono
dedieati alla pulizia delle aree verdi, raceogliendo oltre 180 kg di rifiuti ¢ pin di mila
MO

“Neapharmed Gentili @ per vocazione proicttata al futuro, per gintare le persone a vivere
una vita sana e pii longeva possibile. Per realizzare questa mission, siamo attenti ai
hiseni degli individui, soprattatto di chi & pilnvalnerabile. al contesto sociale in oui
operiama e alle sfide ambientali, consapevoli che le decisioni ¢ le axioni di oggi aveanno
un impatta significativa sul monda che lasceremo alle generazioni fotuee”, dichiara
Giorgia Avagliano, br director di Neopharmed Gentili. “Siamo convinti che ogni impresa
abbia il dovere di generare valore oltre il profitto. Le nostre iniziative Esg nascono da
fuests consapevolezza: vegliamo cssere parte attiva nel eostroive un futurs pin equo,
responsabile ¢ sostenibile, dove salute, rispetto ¢ cora camminandg insieme”,
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Adnkronas) - Dal progetio ‘Superjob” che da offne cindque annl sastione attivamente MNndusions delle persong
con disabiita nel mondo del lavono, ale inizates di volon@nao sociae in favors delke persons pid vainemaoll
dalla butela dellfambiente, alia collabomzions con un network di associazion] dol Terso setbons attive Sl bemil
della Diversity & Inclusion [D&I): e 2025 Meophanmed Gentbil innava @ amplla || propnia impegnoe E5G
(Ervironmental, Sccial, and Govemance) atirawersa inkziative concreie che rifiettono ura culbura dimpesy
guidaia dalla ceniralta delia saluie, umana @ animale, dal valori della sakdarieta e dellinclusione, & dala
responsabiltd verso i comunisa in cul aper. L'obietiivo & dane un contributo tangiode ally costruzione d un
futuro ol benessern, pill equUD @ sostenibile, per una miglore cualta dela sia.

La tutela della civerska & un principhs tondants delky
filasoha aziendale, ohe Meophamed Gentil persegue sia
alf imemo del’organzazions, S verse ['esinme, atraverss
Inizative walbe 8 sUppOrianm una Socimd pil glast,
rispetiosa @ inclusha. Per realizzamn quesia mission,
I'Azienda ha uiterarmenie implementabo Superjab,
plattafomma o e-recrutment di cul & Main Sponsar dal
020, nata dalla colaborazions con Michasl Page per
facifar Firnserimenbo delle persons dversama o abill nol
miorco del lavorn @ partane nuave visionl alfimema: delo
reatia produttive del Panse. I progetia & staio ampliaio
attvanco nuows sinergin @ percorsi dedicatl 2 bambin o
ragazzi con 'abiita special’, voltl @ promuavens MNniegazions atiravesa ko sport. 'aie-iempia o | contatio oan
Ia natura quall potensl strument! d condivisions per abbattere | murl del pregiudizio e costnane ponti di
InCusmty

Melrambtio del’impegro sul lemi della O&L nel 2026 Neapharmed Gentil ha innowals la collaborazions oan
Ceganizzazionl del Terzo Seitore che sostengona pratiche inclushve fra | gicsani @ in civers| contess social o
laworativl. Tra quesin, Fadesions al network di Fondazions Libediula, |a reie di aziencs iImpegnats per la
pervpnzions ¢ | oomimsto della viclenza di geners, con la quale sarmnna promoss] inoonn formatied sul temi
dlle par opporiunith o dolinclsions, fwoltl ala popolazions aziendale. E anoora || sosiegno alie atthia o al
peogettl deilAssociazions PlzzAut n favare dellinsenmento sonatho del giovani oon autismo.

Por il secondo anna consecutiva, in oollaborzions con Opera San Francesco per | poverl Ets, | dipendont d
Meophammed Gentll hanno afMancato | volontar dellAssocazione rel senszl o mensa & guandanoba [camibio o
ahitl) in sostegna delle persone il Indigent. Liniziatka sclidaks proseguind fne a settembre, per offrine pasti
caldi ¢ accoglienza. anche duranie | periodo estivo, guando bo citti s swuaiana o aumenta la sclsudine por ohi
whin in condizioni di vulrerabiith soonomica o sociale. Mon soko impegno per ke persone, ma anche por gl
animalt ha registrabo grande pariec pazians || progesio di Corponate Pet Respansabiity svluppasn da
Meophammed Gentil nskema a Empathy, la platiaiorma attha sul femi del randagismo, dell adodone
responsabike @ dolla corretta gestions degll animall domesticl. ASmverso i creazione dl un rdugio viroale® per
cani & gatti, 50 pet hanno trovata una nuova famigila. Mel ambio del iniziatva, | dipendent hanno inaline prso
parie & una giornata d sensibilzzazions presso Il canile di Yarano o VidiguHo {Favia), deentanco ambassadar
dellimportanza d conmastans 'emengena el mndagismo e of promucyens |a tuinia dol benessos animalo.

\Ur'attenzicne particolars & rivaia al temi deda fuisi amblentale, da sempre ambtio di grande Impegno par
contribuire alla creazione o un condesio di wita sana quale requisko essenziale por gamantios || boressen nsioo-
fisico dele persone. In collaborarions oon FAssociaziane of volontarata WOV - Wi e Lirkan, oh promuae
Interverd di iqualficazions o di fulsla del patrimenia ambl emale o culturale della o3 di Milano, Noopharmed
Geniill ha aderita al progetho "Chi mocoglie semina chika™ due giomaie alinsegna dolla cura cdelin otta,
duranés le quall dipendent] @ walontan & soro decioatl ala pulizia delke aree werd, moooolkencio oftre 180 kg d
riuti @ pit di 11mila mozzEconl

“Meophanmed Gentil @ por vocazions penjetiat ol S, Der QiUtane ke pErsonD @ wisenn LN vin sana & pil
longma possible. Por realzzane guesta misskan, sme atbentl al bisogni degll indhidul, soprattutia di chi & pil
wulrarabibe, ol coniesto sociabks in oul operiamo @ ale sde ambiental, oorsapoacdl che e decision] & ks azionl di
g0l mTanne un mpaita significativo sul monco che lasceremao alle generazion] future”, ciohiam Giomgla
#vaghiano, hr dissotar di Meophammed Gentill. "Samo cameingl che ognl impessa abbia I dovess di gensram
walore oine 1 profitto. Le nastre inzitive Esg nascono da questa consapevokezza: voglamo essene parin attva
el costrulm un futura pid equo, espansabie @ sostenibie, dove saluin, rispetto @ cum camminano Inskeme”.
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R oma, 16 lug. (Adnkroncs/Labitalia) - Dal progetto ‘Superjod’ che da oltre
cinque anni sostlene attivamente I'inclusione delle persone con disabilita nel
mondo del lavoro, alle iniziative di volontariato sociale in favore delle persone pii
vulnerabill e della tutela dell'amblente, alla collaborazione con un network di
assoclaziont del Terzo settore attive sul temi della Diversity & Inclusion (D&I): nel
2025 Neopharmed Gentili rinnova e amplia il proprio Impegno ESG
(Environmental, Soclal, and Governance) attraverso iniziative concrete che
riflettono una cultura d'impresa guidata dalla centralith della salute, umana e
animale, dal valori della solidarleta e dell'inclusione, e dalla responsabilits verso

la in cul opera. L'oblettivo & dare un contribute tangibile alla
costruzione di un futuro di benessere, piii equo e sostenibile, per una miglicre
qualita della vita.

La tutels della diversird & un principls fondante della filosofia aziendale, che
Neopharmed Gentild persegue sia all'interno dellorganizzazione, sla verso
l'esternao, atmraverso indziative volte 8 supportare una secleth phi gpusta, rispemosa
& incluslva, Per realizzare questa misslon, M'Azienda ha ulteriormente
implementats Superjob, la plattaforma di e-recruitment di cul & Main Sponsor dal
2020, nata dalla collaborazione con Michael Page per facilitare Iinserimento delle
persone diversamente ablll nel mondo del lavoro e portare nuove vistond
allinterno delle realth produttive del Paese. Il progeto & stato ampliato attivandao
nnove sinergie e percorsi dedicati & bambind e ragezzi con “abilith speciall’, valt a
pramucvers integrazione attraverso lo sport, larte-terapla e il contatto con la
matura quall potent strurment] di condivisione per abbattere 1 muord del
pregiudizio e costruire pontl di inclusivit.

Nedl'ambite dell'impegno sul temd della D& ned 2025 Neopharmed Gentill ha
rinnovato La collaborazgione con Organlzzaziond del Terzo Settore che sostengono
pratiche inclusive wra i glovani e in diversi contest sociall e lavorativi. Tra quesre,
l'adeslone al nerwork di Fondazione Likelluls, la rete di aziende impegnate per la
prevenzione e 1l contrasto della wiolenza di genere, con la quale saranno promossi
incontrl formativi sul temd delle pard opportundta e dellinclusione, rivold alla
popolazione aziendale. E ancora il sostegno alle artlvith e al progemi
dellAssoclazione PlzzAut in favore dell'inseriments lavorativo del glovanl con
autismo.

Per l secondo anno cansecutiva, in collaborazione con Opera San Francesco per {
pover] Ets, § dipendent di Necpharmed Gentli hanne affiancate 1 volontari
dell'Asspciazione nei servizl di mensa e guardaroba (cambilo di abit) in sestegno
delle persone pli indigentl. Lintziatva solidale proseguird fino a settembre, per
affrire pastl caldi e accoglienza anche durante il perlodao estive, quando le ced s
Svuotano e aumenta la solitndine per chi vive in condiziond di valnerability
economibca e soclale. Non sele impegnoe per le persone, ma anche per ghl animali:
ha registrato grande partecipazione il progetto di Corporate Pet Responsabilicy
sviluppato da Neopharmed Gentili inslerme a Empethy, la plattaforma amiva sul
temi del randaglsmo, dell'adozione respensabile e della corretta gestione deghi
andmali domesticl Amraverse la creazione di un ‘rifugio virmuale’ per canl e gami,
50 pet hanna trovato una naova famiglia. Nell'ambito dellindziativa, § dipendent
hanno inoltre preso parte a una giornata di sensibilizzazione presso il candle di
“Wairane dl Vidigulfo (Pavia), diventando ambassador dell'impemanza di
contrastars lemergenza del randagismo e di promucvere la mrela del benessers
animale.

‘Un'attenzione particolare & rivalta ai temni della tutela amblentale, da sermpre
ambite di grande impegno per contribuire alla creazione di un contesto di vita
sano quale reguisito essenziale per garantire 1l benessere palco-flsico delle
persone. In collaberazione con PAssociazione di velontariato WAL - We Are
Urban, che promueve interventl 4l rigualificazione e dl tutela del parrimonio
ambientale e culturale della citth di Milano, Neopharmed Geneili ha aderito al
progemo ‘Chi raceoghie seming civilty™: due giormate all'insegna della cura della
clrtiy, durante le quali dipendent e volontard si sene dedicat alla pulizia delle aree
verdl, raceogliendo oltre 180 kg di riftutl e pli di 11mila mozzicond.

“Weopharmed Gentili & per vocazione prolettata al futuro, per ajutare le persone a
vivere una vita sana e plil longeva possiblle. Per realizzare questa mission, stamo
anentl al bisogni degli individw, sopeatounto di chi & pit vulnerabile, al convesta
sociale in cul eperiamo e alle sfide amblentall, consapevall che le decisiond e le
aroni di egel avranno un imparte significativo sul mondo che lasceremo alle
generaziond future”, dichiara Glorgia Avagliano, hr director di Meopharmed
Gentili. “Siamo convintl che ognl impresa abbia il dovere di generare valore alire
il profimo. Le nostre inkzlatve Esg nascone da questa consapevolezza: vogllamo
essere parte attiva nel costrodre un future pli equoe, responsabile e sostenibile,
dove salute, rispetto e cura camminana insleme”.
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